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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penghargaan
finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial,
lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas secara bersama-sama
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai Akuntan dan Non
Akuntan (studi kasus: alumni akuntansi tahun 2013-2017 Universitas Pasir
Pengaraian).

Objek penelitian ini adalah alumni akuntansi tahun 2013-2017 Universitas
Pasir Pengaraian. Model analisis yang digunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan atau bersama-sama
antara penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-
nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas secara
simultan tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap pemilihan karir sebagai
akuntan dan non akuntan pada mahasiswa alumni akuntansi Universitas Pasir
Pengaraian. Dengan nilai ditunjukkan oleh nilai signifikansi 0,991 > 0,05 dan
nilai F-hitung 0,169 < F-tabel 2,15.

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan
Profesional,  Nilai-Nilai ~ Sosial, Lingkungan Kerja,
Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas, Pemilihan Karir



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of financial rewards,
professional training, professional recognition, social values, work environment,
labor market considerations and personality together towards accounting student
interest in a career as an Accountant and Non Accountant (case study: accounting
alumni 2013-2017 Pasir Pengaraian University).

The object of this research is accounting alumni from 2013-2017
Universitas Pasir Pengaraian. The analytical model used is multiple linear
regression analysis. The results of this study indicate that simultaneously or
jointly between financial rewards, professional training, professional recognition,
social values, work environment, labor market considerations and personalities
simultaneously do not have a significant effect on career choice as accountants
and non accountants in students accounting alumni at the University of Pasir
Pengaraian. With values indicated by a significance value 0.169 > 0.05 and F-
count value of 0.991 < F-table 2.15.

Keywords: Financial Awards, Professional Training, Professional Recognition,

Social Values, Work Environment, Labor Market Considerations,
Personality, Career Selection
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