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ABSTRAK 

Wina Safira. 1825086. 2022. Analisis Pengaruh Keaktifan Berorganisasi, 

Manajemen Waktu, dan Motivasi Belajar Terhadap Prestasi Akademik 

(Studi Kasus Pada Mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Pasir Pengaraian). Pembimbing Utama : (Dr. Heffi Christya 

Rahayu, SE., M.Si), dan Pembimbing Kedua : (Arrafiqur Rahman, SE., 

MM). 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keaktifan 

berorganisasi, manajemen waktu, dan motivasi belajar mahasiswa terhadap 

prestasi akademik mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Pasir 

Pengaraian. Penelitian ini menggunakan metode Penelitian Kuantitatif, populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Program Studi Manajemen Tahun 

ajaran 2021 yang berjumlah 187 mahasiswa dan teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik Simple Random Sampling serta untuk menentukan ukuran 

sampel menggunakan Rumus Nomogram Herry King. Hasil penelitian dari 

analisis regresi linier berganda diperoleh persamaan = 13.451 + 0.562 (Keaktifan 

Berorganisasi) + 0.918 (Manajemen Waktu) + 0.109 (Motivasi Belajar ), pada 

koefisien determinasi diperoleh nilai Adjusted R Square sebesar 0.525, hasil 

penelitian dari uji t variabel keaktifan berorganisasi (X1) nilai thitung sebesar 5.141 

> 1.981 atau nilai sig lebih kecil dari 0.05 (0.000 < 0.05), maka dapat disimpulkan 

keaktifan berorganisasi berpengaruh positif dan signifikan secara persial terhadap 

prestasi akademik. Variabel manajemen waktu (X2) Nilai thitung sebesar 4.973 > 

1.981 atau nilai sig lebih kecil dari 0.05 (0.000 < 0.05), maka dapat disimpulkan 

bahwa manajemen waktu berpengaruh positif dan signifikan secara persial 

terhadap prestasi akademik mahasiswa. Nilai thitung motivasi belajar (X3) sebesar 

702 < 1.981 atau nilai sig lebih besar dari 0.05 (0.484 > 0.05), maka dapat 

disimpulkan bahwa motivasi belajar tidak berpengaruh positif dan signifikan 

secara persial terhadap prestasi akademik mahasiswa. Hasil uji ANOVA atau uji F 

pada tabel diatas didapatkan nilai fhitung lebih besar dibandingkan ftabel sebesar 

2.687 < 41.848 nilai signifikan yang dihasilkan 0.000 lebih kecil dari nilai 

signifikan 0.05, sehingga dapat disimpulkan bahwa secara simultan variabel 

keaktifan berorganisasi, manajemen waktu, dan motivasi belajar berpengaruh 

signifikan terhadap variabel prestasi akademik mahasiswa Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian. 

 

Kata Kunci : Keaktifan Berorganisasi, Manajemen Waktu, Motivasi Belajar, 
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ABSTRACT 

Wina Safira. 1825086. 2022. Analysis of the Effect of Organizational Activity, 

Time Management, and Learning Motivation on Academic Achievement (Case 

Study on Management Study Program Students, Faculty of Economics, Pasir 

Pengaraian University). Main Advisor : (Dr. Heffi Christya Rahayu, SE., M.Si), 

and Second Advisor : (Arrafiqur Rahman, SE., MM). 

The purpose of this study was to determine the effect of organizational 

activity, time management, and student learning motivation on academic 

achievement of students in the Management Study Program at Pasir Pengaraian 

University. This study uses the Quantitative Research method, the population in 

this study is all students of the Management Study Program for the 2021 academic 

year totaling 187 students and the sampling technique uses the Simple Random 

Sampling technique and to determine the sample size using the Herry King 

Nomogram Formula. The results of the multiple linear regression analysis 

obtained the equation = 13.451 + 0.562 (Organizational Activity) + 0.918 (Time 

Management) + 0.109 (Learning Motivation), the coefficient of determination 

obtained the Adjusted R Square value of 0.525, the results of the research from 

the t-test of the organizational activity variable ( X1) the t-count is 5.141 > 1.981 

or the sig value is less than 0.05 (0.000 < 0.05), it can be concluded that 

organizational activity has a positive and partially significant effect on academic 

achievement. Time management variable (X2) t-count value of 4.973 > 1.981 or 

sig value less than 0.05 (0.000 < 0.05), it can be concluded that time management 

has a positive and partially significant effect on student academic achievement. 

The t-count value of learning motivation (X3) is 702 < 1.981 or sig value is 

greater than 0.05 (0.484 > 0.05), it can be concluded that learning motivation has 

no positive and partially significant effect on student academic achievement. The 

results of the ANOVA test or the F test in the table above show that the fcount 

value is greater than ftable of 2.687 < 41.848, the significant value produced is 

0.000, which is smaller than the significant value of 0.05, so it can be concluded 

that simultaneously the variables of organizational activity, time management, and 

learning motivation significant effect on the variable academic achievement of 

students in the Management Study Program, Faculty of Economics, Pasir 

Pengaraian University. 

 

Keywords: Organizational Activeness, Time Management, Learning Motivation, 

Academic Achievement 
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