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ABSTRAK

SAIMULLA  RITONGA. NIM: 1825126. 2022. PENGARUH
PENGENDALIAN INTERNAL, KOMPETENSI SUMBER DAYA
MANUSIA DAN BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP KUALITAS
LAPORAN KEUANGAN KUD SUMBER MAKMUR KEPENUHAN.
PEMBIMBING I: NURUL HIDAYATI, SE., M.Si DAN PEMBIMBING IlI:
SUDARMAN, SE., MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal,
kompetensi sumber daya manusia dan budaya etis organisasi terhadap kualitas
laporan keuangan KUD Sumber Makmur Kepenuhan baik secara parsial maupun
simultan. Populasi penelitian ini adalah pegawai dan pengurus KUD Sumber
Makmur Kecamatan Kepenuhan. Teknik penentuan sampel menggunakan teknik
sampling jenuh (sensus) dengan responden sejumlah 34 responden. Variabel
bebas dalam penelitian ini penegndalian internal (X1), kompetensi sumber daya
manusia (X2), budaya etis organisasi (X3) dan variabel terikat komitmen kualitas
laporan keuangan (Y). Metode pengumpulan data menggunakan observasi,
kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Uji instrument meliputi uji validitas dan
uji realibilitas. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda
menggunakan program SPSS diperoleh persamaan regresi Y = 0,032 + 0,275X; +
0,063X> + 0,471X3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 97,6% kualitas laporan
keuangan dipengaruhi oleh pengendalian internal, kompetensi sumber daya
manusia dan budaya etis organisasi, sedangkan sisanya 2,4% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian
ini berdasarkan hasil pengujian secara parsial hanya variabel pengendalian
internal dan budaya etis organisasi yang berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan, sedangkan secara simultan pengendalian internal, kompetensi
sumber daya manusia dan budaya etis organisasi memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia, budaya etis
organisasi, kualitas laporan keuangan
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