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ABSTRAK

AHMAD RIDUAN. NIM: 1725004. 2021. PENGARUH JOB INSECURITY
DAN SELF EFFICACY TERHADAP PERILAKU KERJA INOVATIF
KARYAWAN PT. SAWIT ASAHAN INDAH KABUPATEN ROKAN
HULU. PEMBIMBING I: MAKMUR,SE., MMA DAN PEMBIMBING II:
SEPRINI SE.,MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job insecurity dan self
efficacy terhadap perilaku kerja inovatif karyawan PT. Sawit Asahan Indah
Kabupaten Rokan Hulu. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
semua karyawan PT. Sawit Asahan Indah Kabupaten Rokan Hulu. Variabel bebas
yang digunakan penelitian terdiri dari job insecurity (X1) self efficacy (X2),
sedangkan variabel terikatnya adalah perilaku kerja inovatif (Y). Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan metode penelitian kuantitatif
dengan jumlah responden sebanyak 96 orang. Hasil dalam penelitian ini
menunjukkan bahwa job insecurity dan self efficacy secara parsial dan simultan
berpengaruh signifikan terhadap perilaku kerja inovatif (Y). Selain itu, hasil
penelitian juga menunjukkan bahwa besarnya pengaruh variabel job insecurity
dan self efficacy terhadap perilaku kerja inovatif adalah sebesar 99,4%, sedangkan
sisanya sebesar 0,6% dijelaskan oleh variabel lain di luar model penelitian.

Kata Kunci: job insecurity, self efficacy, perilaku kerja inovatif
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