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ABSTRAK

Rena Sari.1825058.2022. Pengaruh Pelatihan, Kompetensi dan Lingkungan
Kerja Terhadap Motivasi Pegawai (Studi Kasus Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil). Dengan pembimbing I: Makmur,SE. MMA dan
pembimbing 11 : Akmal Yusuf,SE.,MM.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh pelatihan terhadap
motivasi pegawai, pengaruh kompetensi terhadap motivasi pegawai, pengaruh
lingkungan kerja terhadap motivasi pegawai dan menganalisis Pengaruh
pelatihan, kompetensi, dan lingkungan kerja terhadap motivasi pegawai (Studi
Kasus Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil). Sumber data pada penelitian
ini adalah responden pegawai dan honorer Kependudukan Dan Pencatatan Sipil .
Teknik analisa data yang digunakan berupa analisis deskriptif, uji validitas, uji
realibitas,uji normalitas, multikolinieritas, heterokedastisitas,serta uji hipotesis.
Hasil penelitian ini adalah variabel pelatihan diperoleh thiwng Sebesar 4.521
dimana twnel Nya 1.996. karena nilai t niwng lebih besar dari t wper dengan nilai
signifikan lebih kecil dari 0,05 maka variabel pelatihan (X1) mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap variabel motivasi pegawai (), hasil
uji hipotesis variabel kompetensi diperoleh thiung Sebesar 13.380 dimana ttabel
nya 1.996. karena nilai t nitung lebih besar dari t waber dengan nilai signifikan lebih
kecil dari 0,05 maka variabel kompetensi (X2) mempunyai pengaruh positif
dan signifikan terhadap variabel motivasi pegawai (Y), hasil uji hipotesis
variabel pelatihan diperoleh thitung Sebesar 4.578 dimana twanel Nya 1.996. karena
nilai t niung lebih besar dari t wner dengan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05
maka variabel lingkungan kerja (X3) mempunyai pengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel motivasi pegawai (Y), dan dalam penelitian ini
terlihat bahwa Fniwng Sebesar 142.055 dan Fuber Sebesar 2.75, maka variabel
pelatihan, kompetensi, dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan
terhadap motivasi pegawai (studi kasus Dinas Kependudukan dan Pemcatatan
Sipil Kabupaten Rokan Hulu). Saran yang dikemukakan pada penelitian ini yaitu
karyawan pelatihan yang dapat meningkatkan kompetensi kerja karyawan agar
karyawan dapat bekerja lebih terampil sehingga karyawan dapat lebih cepat
menyelesaikan pekerjaan dan dapat mengurangi intensitas melakukan kesalahan
ketika bekerja

Kata kunci : Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Pegawai



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, hidayah dan karunia-Nya yang tak terkira kepada
hambanya. Shalawat serta salam kita ucapkan kepada junjungan Nabi besar Kkita
Muhammad SAW, yang telah membawa agama islam untuk menentukan umatnya
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Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari
sempurna.Hal ini dikarenakan terbatasnya kemampuan dan pengetahuan yang
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banyak pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan baik moril
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