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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah membuktikan secara empiris kepemilikan 

publik, pergantian manajemen dan ukuran KAP berpengaruh terhadap voluntary 

auditor switching pada Perusahaan Perusahaan Logam yang terdaftar di BEI. 

Dengan menggunakan metode kuantitatif dan populasi laporan annual report 

Perusahaan Logam yang terdaftar di BEI yaitu 17 perusahaan dan tekhnik sampel 

dua tahap yaitu dengan metode random sampling dan selanjutnya dilakukan 

metode purposive sampling, di mana populasi yang akan dijadikan sampel 

penelitian adalah populasi yang memenuhi kriteria sampel tertentu, serta teknik 

analisis data dilakukan dengan regresi linier berganda dan uji beda (uji t dan F).  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Kepemilikan publik 

perusahaan Logam dan sejenisnya yang terdaftar di BEI tidak berpengaruh 

signifikan terhadap voluntary auditor switching. Menunjukkan bahwa thitung 

sebesar -0,399 < ttabel sebesar 4,303., dengan nilai signifikan kepemilikan publik  

(0,694) ≥ α (0,05); (2) Pergantian manajemen perusahaan Logam dan sejenisnya 

yang terdaftar di BEI tidak berpengaruh signifikan terhadap voluntary auditor 

switching. Menunjukkan bahwa thitung sebesar 0,523 < ttabel sebesar 4,303, dengan 

nilai signifikan pergantian manajemen 0,606 ≥ α (0,05); (3) Ukuran KAP 

perusahaan Logam dan sejenisnya yang terdaftar di BEI tidak berpengaruh 

signifikan terhadap voluntary auditor switching. Menunjukkan bahwa thitung 

sebesar -0,689 < ttabel sebesar 4,303, dengan nilai signifikan ukuran KAP 0,499 ≥ 

α (0,05); (4) Kepemilikan publik, pergantian manajemen dan ukuran KAP  tidak 

signifikan mempengaruhi voluntary auditor switching pada perusahaan Logam 

dan sejenisnya yang terdaftar di BEI tahun 2015 sampai 2019. Hasil perhitungan 

diperoleh nilai F hitung 0,289 < F tabel 3,072  dan nilai signifikan sebesar 0,833. 

 

Kata Kunci : Kepemilikan Publik, Pergantian Manajemen, Ukuran KAP,  

 Voluntary Auditor Switching 
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