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ABSTRAK 

 

ULRIZAL, 1825144. 2022. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Beban Kerja dan Masa Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit 

Surya Insani Pasir Pengaraian. Pembimbing Utama : Makmur, SE. MMA dan 

Pembimbing Kedua : Yulfita Aini, SE. MM 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pemanfaatan teknologi 

informasi, beban kerja dan masa kerja terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit 

Surya Insani Pasir Pengaraian dengan metode kuantitatif dan populasi seluruh 

karyawan Rumah Sakit Surya Insani Pasir Pengaraian dan Teknik sampel jenuh 

yaitu penarikan sampel selurh karyawan Rumah Sakit Surya Insani Pasir 

Pengaraian yang menggunakan dan memanfaatkan SIMRS dalam pekerjaannya. 

Karyawan yang menjadi sampel penelitian sebanyak 46 karyawan serta teknik 

analisis data dilakukan dengan cara deskriptif, regresi linier berganda dan uji 

hipotesis (uji R2, t dan f). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Pemanfaatan 

teknologi informasi berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan Rumah 

Sakit Surya Insani Pasir Pengaraian, hal ini dapat dibuktikan dengan nilai t hitung 

sebesar 4,726 > t tabel 1,682 dengan signifikasi 0,000 < 0,05. (2) Beban kerja 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit Surya Insani 

Pasir Pengaraian, hal ini dapat dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 3,075 > t 

tabel 1,682 dengan signifikasi 0,004 < 0,05. (3) Masa kerja berpengaruh secara 

parsial terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit Surya Insani Pasir Pengaraian, hal 

ini dapat dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 3,683 > t tabel 1,682 dengan 

signifikasi 0,001 < 0,05. (4) Pemanfaatan teknologi informasi, beban kerja dan 

masa kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit 

Surya Insani Pasir Pengaraian, hal ini dapat dibuktikan dengan nilai f hitung sebesar 

51,517 > f tabel 2,827 dengan signifikasi 0,000 < 0,05. (5) Kinerja karyawan 

Rumah Sakit Surya Insani Pasir Pengaraian dipengaruhi oleh pemanfaatan 

teknologi informasi, beban kerja dan masa kerja sebesar 77,1 % dan sisanya sebesar 

22,9 % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian ini, 

dibuktikan dengan nilai Adjusted R Square 0,771 pada uji R2. 

 

Kata Kunci : Teknologi Informasi, Beban Kerja, Masa Kerja, Kinerja 
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