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ABSTRAK

Nora Pradinata Sari.1825047.2022. Pengaruh Kemampuan Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil. Dengan pembimbing I: Dr. Heffi Christya Rahayu, SE,
M.Si dan pembimbing Il : Nurul Hidayati, SE., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kemampuan Kkerja
terhadap kinerja pegawai, mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap Kinerja
pegawai, mengetahui pengaruh kemampuan kerja dan disiplin kerja secara
simultan terhadap kinerja pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rokan Hulu. Sumber data pada penelitian ini adalah responden
pegawai dan honorer Kependudukan Dan Pencatatan Sipil . Teknik analisa data
yang digunakan berupa analisis deskriptif, uji validitas, uji realibitas,uji
normalitas, multikolinieritas, heterokedastisitas,serta uji hipotesis. Hasil penelitian
ini adalah Kemampuan kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rokan
Hulu. Disiplin kerja tidak mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rokan
Hulu. Kemampuan kerja dan disiplin kerja mempunyai pengaruh secara simultan
terhadap kinerja pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Rokan Hulu. Saran yang dikemukakan pada penelitian ini yaitu dapat
meningkatkan kemampuan kerja para pegawai dengan cara melakukan pelatihan
teknis bagi para pegawai. dapat meningkatkan disiplin kerja bagi para pegawai
dengan memberikan peraturan yang tegas dan sanksi

Kata kunci : Kemampuan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai.
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