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ABSTRAK

Rido Kurniadi. 1725106. 2021. Pengaruh Budaya Organisasi,
Kepribadian Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat
Rambah Samo. Pembimbing Utama: Nurul Hidayati, M.Si, dan Pembimbing
Kedua: Dr. Heffi Christya Rahayu, SE. M.Si.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya
organisasi, kepribadian dan kompetensi terhadap kinerja pegawai Kantor Camat
Rambah Samo. Dengan menggunakan metode kuantitatif dan populasi semua
pegawai Kantor Camat Rambah Samo dan semua bidang yang ada di dalam
Kantor Camat Rambah Samo dan tekhnik sampel jenuh yaitu teknik pengambilan
sampel apabila semua popolasi digunakan sebagai sampel dan dikenal sebagai
istilah sensus, yaitu 31 pegawai, serta teknik analisis data dilakukan dengan cara
deskriptif kuantitatif, regresi linier berganda dan uji beda (uji t dan F). Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) budaya organisasi secara parsial tidak
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Camat
Rambah Samo, (2) kepribadian secara parsial tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Camat Rambah Samo, (3) kompetensi
secara parsial memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor
Camat Rambah Samo, (4) budaya organisasi, kepribadian dan kompetensi secara
simultan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor
Camat Rambah Samo, dibuktikan dengan hasil Fhiung 28,359 > dengan nilai
signifikasi 0,000 < a (0,05).

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kepribadian, Kompetensi, Kinerja
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