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ABSTRAK

RESKI AMELIA NIM : 1825061. PENGARUH PASCA WORK FROM HOME
(WFH) DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS KINERJA
APARATUR DESA RAMBAH TENGAH BARAT KABUPATEN ROKAN HULU
DIMASA PANDEMI COVID-109. PEMBIMBING | : ANDI
AFRIZAL,SE,M.Si, AK,CA DAN PEMBIMBING Il : RATNA DEWI,SE.,MM

Penelitian ini bertujuan untuik mengetahui pengaruh pasca Work From Home (WFH)
dan Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas Kinerja Aparatur Desa Rambah Tengah Barat
Kabupaten Rokan Hulu Dimasa Pandemi Covid-19. Teknik penentuan sampel
menggunakan sampling jenuh sejumlah 56 responden. Variabel bebas dalam penelitian
ini Work From Home (WFH) (XI) dan Disiplin Kerja (XII) dan variabel terikat
Efektivitas Kinerja (). Metode pengumpulan data menggunakan observasi, kuesioner
dan wawancara. Uji keandalan Normalitas, Uji Multikoloniearitas dan Uji
Hereokedasitas. Hasil penelitian ini berdasarkan analisis linier berganda Y = 56,092 +
0,386X; + 0,480X,. Hasil nilai Uji-F sebesar 3,356, Kesimpulan penelitian ini adalah
berdasarkan hasil pengujian secara parsial serta pengujian secara simultan semua
variabel Work from Home berpengaruh signifikan terhadap variabel terika Efektivitas
Kinerja Aparatur Desa Rambah Tengah Barat Kab.Rokan Hulu Dimasa Pandemi Covid-
19

Kata kunci : Work From Home, Disiplin kerja, Efektivitas Kinerja
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