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ABSTRAK

Hamdi/1825024/2022/Pengaruh Pelaksanaan Good Governance Terhadap
Kinerja Perangkat Desa Di Kantor Desa Menaming Kecamatan Rambah
Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Pertama : Dr. Heffi Christya Rahayu,
M.Si, dan Pembimbing Kedua : Yulfita’Aini, SE., MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelaksanaan good
governance terhadap kinerja perangkat Desa Menaming Kecamatan Rambah
Kabupaten Rokan Hulu. Tipe penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif, adapun sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
sumber data primer dan sumber data sekunder dengan jumlah responden
sebanyak 48 orang. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan observasi,
kuesioner, dan dokumentasi dengan teknik analisis regresi linier sederhana. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara
variabel pelaksanaan good governance dan kinerja perangkat desa di kantor Desa
Menaming  Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu. Analisis data
menggunakan kuesioner dengan pengukuran skala likert dan pengujian
menggunakan regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan
pengujian nilai R®* = 0,616 menunjukkan semua variabel bersamaan dapat
menjelaskan variabel terikat atau kinerja perangkat desa (y) sebesar 61,6% dan
sisanya 38,4% di jelaskan oleh variabel lain yang tidak di teliti dalam penelitian
ini. Untuk itu perlu disarankan menjadi perhatian dalam meningkatkan kinerja
perangkat desa, merupakan variabel yang berpengaruh terhadap persepsi
pelayanan kepada masyarakat.

Kata kunci : Pelaksanaan Good Governance, Kinerja Perangkat Desa



KATA PENGANTAR
Pertama-tama penulis mengucapkan syukur dan terima kasih kepada ALLAH
SWT, yang telah memberikan anugerah dan kesehatan sehingga penulis bisa
menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan baik :

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan pernah selesai tanpa bantuan

dari banyak pihak. Beberapa diantara mereka adalah :

1. Bapak Dr. Hardianto, M.Pd Rektor Universitas Pasir Pengaraian yang
telah memberi kesempatan kepada penulis untuk menuntut ilmu pada
Universitas Pasir Pengaraian.

2. Bapak Arrafiqur Rahman, SE., MM Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Pasir Pengaraian.

3. Bapak Purwantoro, SE., M.Si Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Pasir Pengaraian.

4. lbu Dr. Heffi Christya Rahayu, M.Si sebagai pembimbing 1, yang telah
mengarahkan penulis dalam penyusunan skripsi ini.

5. Ibu Yulfita’Aini, SE.,MM sebagai pembimbing 2, yang juga telah
mengarahkan penulis dalam penyusuna skripsi ini.

6. Responden, yang dengan sabar hati menjawab segala pertanyaan penulis
selama melakukan riset.

7. Semua pihak yang tak mungkin penulis sebut satu persatu, yang telah
memberikan informasi berkaitan dengan penelitian ini.

Tentu saja, penulis mengucapkan terimakasih yang setulus hati kepada

mereka. Penulis juga menyampaikan rasa terima kasih kepada keluarga penulis



dan juga kepada seluruh rekan-rekan se-angkatan yang ikut mendukung
penyusunan skripsi ini.

Akhir kata, penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat
bagi pemerintah, peneliti lain dan pihak yang berkepentingan dalam
mengembangkan ilmu pengetahuan khususnya dibidang manajemen.

Pasir Pengaraian,  Juli ,2022

Hamdi



DAFTAR ISl

COVER

HALAMAN JUDUL

HALAMAN PENGESAHAN

SURAT PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN

KATAPENGANTAR ..o i

DAFTAR TSI o iii
DAFTAR TABEL.....cooiii s Vi
DAFTAR GAMBAR .......oii e vii

BAB | PENDAHULUAN

L1.Latar BelaKang ..o 1
1.2.RUMUSAN MaSalaN .......coiiiiiiii e 7
1.3.Tujuan PeNelItiaN........ccccoiiiiiii i 7
1.4.Manfaat PENelItian .........coooiieiiie e 7
1.5.Sistematika PenuliSan............ccoooiiiiiiineseeee e 8

BAB Il LANDASAN TEORI, KERANGKA KONSEPTUAL,

DAN HIPOTESIS

2.1.L.AN0ASAN TOM ...ttt 9
2.1.1.Konsep GOOd GOVEINANCE ........coeeererieienienieniisiesieeeeeeeeeans 9
2.1.2.Konsep Dan Pengertian Kinerja Pegawai ...........ccccceovervennennen. 18
2.1.3.Penelitian Terdahulu ............coovviiiiiiiee e, 24



2.2.Kerangka KONSEPtUAL...........cocoveiiiiiiiiiiiese e 27
2.3 HIPOTESIS. ... et ieieieee ettt ettt ra e 27

BAB 11l METODE PENELITIAN

3.1.Ruang Lingkup Penelitian............cccccoviiiiiiiii i 28
3.1.1.Jenis PENEITIAN........coviiiiiiciie s 28
3.1.2.L.okasi Dan WakLU...........ccccovrireriiineniciscseeese s 28

3.2.Populasi Dan SEmMPEl ........ccceiveiiiieie e 28
3.2.1.POPUIASI ...ttt 28
3.2.2.58MPEL...cciiice 29

2.4.Jenis dan SUMBDEr Data...........ccoiiiiieiniiceeeee e 29
1.DAtA PIIMET ...t 29
2.Data SEKUNTEN ........oviiiiiie e 29

3.3.Teknik Pengambilan Data.............ccccoevieiiiiiiiiiccee e 29
1.Pengumpulan Data Primer ..........ccccvveiiiiiieiie e 29
2.Pengumpulan Data SEKUNCEr ..........cccoviiiiriiiie e 30

3.4.Defenisi dan Operasional Variabel ..., 31

3.5.INStrumen Penelitian...........cccooiiiiiiieieee e 32

3.6.Teknik ANAliSiS Data..........ccccoiiiiiiieieiesese e 33

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1.Gambar Umum Objek Penelitian ..........ccccooeieiiiiniiiiiiciccceees 38
4.2 . Karakteritik RESPONEN..........coiiiiiiiiceee s 44
4.3.Analisis Data Penelitian ..o 46
4.4, PEMDANASAN. ........oiiiiiiiiiieee s 56



BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 . KESIMPUIAN ...t
0.2 SAIAN ...ttt
DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Daftar Jumlah Pegawai Dan Perangkat Desa............ccccccevveveiiicivenieannens 5

Tabel 2.1 Penelitian Terdanulu ...........cooooiiiiiiiii s 25
Tabel 3.1 Defenisi Operasional Variabel ..o 31
Tabel 3.2 Skala Mode Pengukuran/LiKert...........ccccveievieiieie e, 33
Tabel 4.1 Jumlah Responden Berdasarkan Jenis Kelamin............ccccoevviieiieneenne 44
Tabel 4.2 Jumlah Responden Berdasarkan UsSia............cccocveveiieiecie s, 45
Tabel 4.3 Jumlah Responden Berdasarkan Pendidikan ..............cccccoeveviiiiciieieennnns 46
Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas...........ccccooiiiiiiiiiiiic e 47
Tabel 4. 5 Hasil Uji Reliabilitas............cccccoviiiiiiiiiiiecc e 48
Tabel 4.6 Hasil Penelitian Skor Variabel X..........ccccooiiiiiiic 49
Tabel 4. 7 Hasil Penelitian Skor Variabel Y ... 50
Tabel 4.8 Hasil Uji LINIEIITAS. ......c.cciiiiiieiie e 52
Tabel 4. 9 Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana ...........c.cccooeeviviiieiiecciccneee, 52
Tabel 4.10 Hasil Uji Parsial ...........cccooooiiiiiiiee e 54
Tabel 4.11 Hasil Uji Determinasi R75............ooueeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseseeesee s, 55

vi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual ............cccoveiiiiieie i

Gambar 4.1 Struktur Organisasi

Gambar 4.2 Grafik P-Plot .........

Vii



