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ABSTRAK 

 

 

FEBRIMALDI HANDOKO. NIM: 1825106. 2022. PENGARUH 

KOMPENSASI FINANSIAL DAN NON FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA PERANGKAT DESA RAMBAH KECAMATAN RAMBAH 

HILIR. PEMBIMBING I: ARRAFIQUR RAHMAN, SE., MM DAN 

PEMBIMBING II: RATNA DEWI, SE., MM 

 

 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial 

dan kompensasi non finansial terhadap kinerja Perangkat Desa Rambah 

Kecamatan Rambah Hilir. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh perngat Desa 

Rambah KecamatanRambah Hilir yaitu sebanyak 59. Metode penarikan sampel 

dengan menggunakan tehnik sampling jenuh. Teknik analisis yang digunakan 

yaitu analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS. Hasil 

penelitian berdasarkan analisis regresi linier berganda menunjukkan bahwa 

kompensasi finansial dan kompensasi non finansial memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap loyalitas kinerja Perangkat Desa Rambah Kecamatan Rambah 

Hilir dengan koefisien 13.133 Kesimpulan dari penelitian ini adalah baik pada 

pengujian secara parsial  maupun secara simultan variabel kompensasi finansial 

dan kompensasi non finansial berpengaruh signifikan terhadap kinerja Perangkat 

Desa Rambah Kecamatan Rambah Hilir 

 

Kata Kunci: kompensasi financial, kompensasi non finansial, kinerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of financial compensation and non-

financial compensation on the performance of the Rambah Village Apparatus, 

Rambah Hilir District. The population of this study were all warnings from 

Rambah Village, Rambah Hilir District, which were 59. The sampling method was 

using saturated sampling technique. The analytical technique used is multiple 

linear regression analysis using the SPSS program. The results of the study based 

on multiple linear regression analysis showed that financial compensation and 

non-financial compensation had a significant influence on the performance 

loyalty of the Rambah Village Apparatus, Rambah Hilir District with a coefficient 

of 13.133. financially has a significant effect on the performance of the Rambah 

Village Apparatus, Rambah Hilir District 

 

Keywords: financial compensation, non-financial compensation, performance 
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