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ABSTRAK

Uswatun khasanah. 1825080. 2022. Pengaruh Komitmen Organisasi,
Motivasi Kerja, dan Karakteristik Individual terhadap Kinerja Pegawai di
Badan Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan Kabupaten Rokan Hulu.
Pembimbing Utama : Yulfita Aini, SE., MM dan Pembimbing Kedua :
Seprini, SE., MM.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh komitmen
organisasi, motivasi kerja, dan karakteristik individual secara simultan terhadap
kinerja pegawai di badan kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan kabupaten
rokan hulu. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai di Badan Kepegawaian, Pendidikan,
dan Pelatihan Kabupaten Rokan Hulu sebanyak 56 pegawai dan teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik sampling sensus (sampling total).
Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja pegawai, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai, karakteristik individual berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kkinerja pegawai, dan Berdasarkan hasil uji F dapat
disimpulkan bahwa komitmen organisasi (X1), motivasi kerja (X2), dan
karakteristik individual (X3) secara bersama-sama memiliki pengaruh signifikan
terhadap variabel kinerja pegawai ().

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja, Karakteristik
Individual, Kinerja Pegawai
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