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REI NOVEMTHA. NIM: 1825056. 2022. PENGARUH MODAL, TENAGA 

KERJA DAN TEKNOLOGI DALAM MENINGKATKAN HASIL 

PRODUKSI SAWIT PT KAS SIBODAK PAPASO. PEMBIMBING I: 

MAKMUR, SE., MMA DAN PEMBIMBING II: HIDAYAT, SE., MM, 

CPHCM. 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh modal, 

tenaga kerja dan teknologi dalam meningkatkan hasil produksi sawit PT Kas 

Sibodak Papaso. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT Kas Sibodak Papaso. 

Teknik penentuan sampel menggunakan metode jenuh (sensus) dengan responden 

sejumlah 105 responden. Uji instrument penelitian meliputi uji validitas dan uji 

realibilitas. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda 

menggunakan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 98% hasil 

produksi dipengaruhi oleh modal, tenaga kerja dan teknologi, sedangkan sisanya 

2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kesimpulan dari penelitian ini secara parsial hanya variabel modal dan teknologi 

yag berpengaruh signifikan dalam meningkatkan hasil produksi, sedangkan secara 

simultan modal, tenaga kerja dan teknologi memiliki pengaruh yang signifikan 

dalam meningkatkan hasil produksi. 
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