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ABSTRAK

Sinta Amelia. NIM: 1825074. 2022. Pengaruh Partisipasi Anggaran, Efikasi
Diri Dan Sistem Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Sekretariat Daerah Kabupaten Rokan Hulu Kabupaten Rokan Hulu.
Pembimbing I: Arrafigur Rahman, SE., MM dan Pembimbing II: Andi
Afrizal, SE, M.Si, AK, CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran,
efikasi diri dan sistem pengukuran Kinerja terhadap kinerja pegawai Kantor
Sekretariat Daerah Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan
tehnik sampling jenuh (sensus) sebanyak 213 orang. Metode pengumpulan data
menggunakan observasi, kuesioner dan dokumen. Analisis data menggunakan
analisis regresi linear berganda menunjukan bahwa partisipasi anggaran, efikasi
diri dan sistem pengukuran kinerja memiliki hubungan yang positif terhadap
Kinerja pegawai. Secara parsial, diperoleh t-hitung partisipasi anggaran 58,140,
efikasi diri 57,520 dan sistem pengukuran kinerja 0,097. Secara simultan,
diperoleh hasil F-hitung 11853.36. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 99,4%
Kinerja pegawai dapat dipengaruhi oleh variabel partisipasi anggaran, efikasi diri
dan sistem pengukuran kinerja, sedangkan sisanya 0,6% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini secara
parisla hanya variabel partisipasi anggaran dan efikasi diri yang berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, sedangkan secara simultan
variabel partisipasi anggaran, efikasi diri dan sistem pengukuran kinerja memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinera pegawai.

Kata Kunci: partisipasi anggaran, efikasi diri, sistem pengukuran kinerja, Kinerja



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of budget participation, self-efficacy and
performance measurement system on the performance of the employees of the
Regional Secretariat Office of Rokan Hulu Regency. The research sample used a
saturated sampling technique (census) as many as 213 people. Methods of data
collection using observation, questionnaires and documents. Data analysis using
multiple linear regression analysis shows that budget participation, self-efficacy
and performance measurement systems have a positive relationship to employee
performance. Partially, the budget participation t-count is 58.140, self-efficacy is
57.520 and the performance measurement system is 0.097. Simultaneously, the F-
count is 11853.36. The results showed that 99.4% of employee performance could
be influenced by the variables of budget participation, self-efficacy and
performance measurement systems, while the remaining 0.6% was influenced by
other variables not examined in this study. The conclusion of this research is that
only budget participation and self-efficacy variables have a positive and
significant effect on employee performance, while simultaneously the variables of
budget participation, self-efficacy and performance measurement system have a
positive and significant influence on employee performance.
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