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ABSTRAK 

 

Sekolah merupakan salah satu instansi manusia terpenting, tempat proses belajar 

mengajar berlangsung. Sekolah menambah pengetahuan anak didik tentang dunia, 

serta membantu anak didik menyesuaikan diri dengan derap kemajuan dan 

perubahan cepat yang terjadi dalam kehidupan modern. Penilaian kerja 

merupakan pengukuran organisasi terhadap tugas dan kewajiban dari setiap 

individu. Nilai penting dari penilaian kinerja guru adalah menyangkut penentuan 

tingkat kontribusi individu atau kinerja yang dilakukan dalam menyelesaikan 

tugas-tugas yang menjadi tanggung jawab sebagai guru.Untuk itu diperlukan alat 

bantu yang akan memberikan dukungan dan kemudahan penentuan keputusan 

dalam penilaian kinerja guru berdasarkan berbagai pertimbangan yang telah 

ditentukan dengan menggunakan sistem pendukung keputusan,Salah satu metode 

sistem pendukung keputusan adalah metode MAUT (Multi Attribute Utility 

Theory). Metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT). Kriteria yang digunakan 

dalam penilaian kinerja guru ini adalah pedagogik, keperibadian, sosial dan 

professional. aplikasi ini akan dibangun dengan menggunakan bahasa 

pemograman PHP dan MySQL sebagai database. 

Kata Kunci : MySQL, Pendidikan, Penilaian, PHP, Sekolah, Sistem Pendukung 

Keputusan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

ABSTRACT 

 

The school is one of the most important human institutions, where the teaching 

and learning process takes place. Schools increase students' knowledge about the 

world, and help students adjust to the pace of progress and rapid changes that 

occur in modern life. Job appraisal is an organizational measurement of the duties 

and obligations of each individual. The important value of teacher performance 

appraisal is related to determining the level of individual contribution or 

performance carried out in completing the tasks that are the responsibility of the 

teacher. For this reason, a tool is needed that will provide support and ease of 

decision making in teacher performance assessment based on various 

considerations that have been made. determined by using a decision support 

system, one method of decision support system is the MAUT (Multi Attribute 

Utility Theory) method. Multi Attribute Utility Theory (MAUT) method. The 

criteria used in this teacher performance assessment are pedagogic, personal, 

social and professional. This application will be built using the PHP programming 

language and MySQL as the database.  

Keywords : MySQL, Education, Assessment, PHP, School, Decision Support 

System. 
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