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ABSTRACT 

 

Data on Pensions of Educators and Civil Servant Education Personnel 
(PNS) in Rokan Hulu Regency, processed by DISDIKPORA Rokan Hulu Regency. 
At DISDIKPORA Rokan Hulu Regency in processing pension data of Civil 
Servant Educators and Education Personnel (PNS) still using the Microsoft Excel 
application, so that the process of processing pension data for Civil Servant 
Educators and Education Personnel (PNS) at DISDIKPORA Rokan Hulu Regency 
has difficulty detecting errors. in inputting the retirement data of Civil Servant 
Educators and Education Personnel (PNS) at DISDIKPORA Rokan Hulu Regency 
and errors often occur in reporting the retirement data of Educators and Civil 
Servant Education Personnel (PNS) at DISDIKPORA Rokan Hulu Regency. In 
addition, the administration of applying for pensions must go through long stages 
and take a long time, because they have to follow the procedures that have been 
made by DISDIKPORA Rokan Hulu Regency and wait for the disposition of the 
leaders of DISDIKPORA Rokan Hulu Regency. The methodology used is through 
Problem Identification, Problem Analysis, Literature Study, Data Collection, 
System Design, System Development and System Testing. The results of this 
research are a responsive web-based PNS teacher retirement administration 
information system at the Department of Education, Youth and Sports 
(DISDIKPORA) of Rokan Hulu Regency has been successfully designed and 
implemented in the form of a responsive web-based system. 

 
Keyword : Information Systems, Administration, Pensions, Web. 
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ABSTRAK 

 

Data Pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil 
(PNS) di Kabupaten Rokan Hulu, diolah oleh DISDIKPORA Kabupaten Rokan 
Hulu. Pada DISDIKPORA Kabupaten Rokan Hulu dalam pengolahan data 
pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) masih 
menggunakan aplikasi Microsoft Excel, sehingga proses pengolahan data pensiun 
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) di 
DISDIKPORA Kabupaten Rokan Hulu mengalami kesulitan dalam mendeteksi 
kesalahan dalam penginputan data pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
Pegawai Negeri Sipil (PNS) di DISDIKPORA Kabupaten Rokan Hulu dan sering 
terjadi keliruan dalam pemberian laporan data pensiun Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) di DISDIKPORA Kabupaten Rokan 
Hulu. Selain itu, pada administrasi pengajuan pensiun harus melalui tahapan yang 
panjang serta membutuhkan waktu yang cukup lama, dikarenakan harus 
mengikuti prosedur yang telah di buat oleh DISDIKPORA Kabupaten Rokan 
Hulu dan menunggu disposisi dari pimpinan-pimpinan DISDIKPORA Kabupaten 
Rokan Hulu. Metodologi yang digunakan yaitu melalui Identifikasi Masalah, 
Analisa Permasalahan, Studi Literatur, Pengumpulan data, Perancangan Sistem, 
Pembuatan Sistem dan Pengujian Sistem. Hasil dari penelitian ini Sistem 
informasi administrasi pensiunan guru PNS berbasis web responsive di Dinas 
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga (DISDIKPORA) Kabupaten Rokan Hulu telah 
berhasil di rancang dan di implementasikan dalam bentuk sistem berbasis web 
responsive. 

 
Kata kunci : Sistem Informasi, Administrasi, Pensiun, Web 
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