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ABSTRAK 

 

SUKMA. NIM: 1725111. 2022 PENGARUH FAKTOR MOTIVATOR DAN 

FAKTOR HYGIENE TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI PADA 

DINA SPERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN 

ROKAN HULU. Pembimbing satu ARRAFIQUR RAHMAN ,SE,.MM dan 

Pembimbing dua MAKMUR, SE.,MMA. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel faktor motivator dan 

faktor hygiene berpengaruh terhadap kepuasan kerja pegawai pada Dina 

Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Rokan Hulu baik secara persial 

maupun simultan. Metode pengumpulan data pada penelitian ini melalui metode 

observasi, metode kuesioner dan penelitian kepustakaan. Sampel dalam penelitian 

ini adalah 65 orang pegawai Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Kabupaten Rokan Hulu. Teknik sampling yang digunakan adalah aksidental 

sampling yaitu penentuan berdasarkan sampel kebetulan siapa saja yang ditemui 

sesuai dengan kriteria penelitian. Teknis analisis data pada penelitian ini yaitu uji 

regresi linear berganda didapat kedua variabel (faktor motivator dan faktor 

hygiene) masing-masing memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja. 

Kata Kunci: Faktor motivator, Faktor hygiene, Kepuasan kerja 
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