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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh sistem
pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia dan budaya etis
organisasi terhadap kualitas laporan keuangan BUMDesa di Kecamatan Rambah.
Variabel yang diuji dalam penelitian ini adalah sistem pengendalian internal,
kompetensi sumber daya manusia dan budaya etis organisasi sebagai variabel
independen sedangkan kualitas laporan keuangan sebagai variabel dependen.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh BUMDesa yang ada di
Kecamatan Rambah. Sampel penelitian menggunakan teknik purposive sampling,
dengan jumlah sebanyak 26 orang. Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer menggunakan kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah
analisis regresi logistik pada tingkat signifikansi 5%.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial ditemukan
bukti bahwa sistem pengendalian internal dan budaya etis organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan BUMDesa. Secara
simultan sistem pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia dan
budaya etis organisasi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan BUMDesa

Kata kunci: Sistem pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia,
budaya etis organisasi dan kualitas laporan keuangan
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