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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah biaya kemitraan, biaya 

bina lingkungan dan biaya kesejahteraan karyawan sebagai indikator Corporate 

Sosial Responsibility berpengaruh signifikan terhadap Return On Asset dan Return 

On Equity baik secara persial maupun secara simultan pada Perusahaan Perbankan 

Persero dan Tbk di Indonesia periode 2018-2020 dan sampel yang dipilih 

sebanyak 36 Perusahaan. 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dengan menggunakan 

Statistic Product and Service Solution (SPSS 18), biaya kemitraan, biaya bina 

lingkungan dan biaya kesejahteraan karyawan secara persial tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Return On Asset. Hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikan 

untuk biaya kemitraan, biaya bina lingkungan dan biaya kesejahteraan karyawan  

terhadap Return On Asset lebih besar dari nilai probabilitas atau 0,867 > 0,05, 

0,079 > 0,05 dan 0,821 > 0,05. Begitu juga biaya kemitraan dan biaya 

kesejahteraan karyawan secara persial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Return On Equity dimana nilai signifikan yang menunjukkan biaya kemitraan dan 

biaya kesejahteraan karyawan terhadap Return On Equity lebih besar dari nilai 

probabilitas atau 0,454 > 0,05 dan 0,256 > 0,05. Sedangkan biaya bina lingkungan 

secara persial berpengaruh terhadap Return On Equity dimana nilai signifikan 

biaya bina lingkungan terhadap Return On Equity  lebih kecil dari nilai 

probabilitas atau 0,000 < 0,05 

 Begitu juga secara simultan biaya kemitraan, biaya bina lingkungan dan 

biaya kesejahteraan karyawan tidak berpengaruh terhadap Return On Asset. 

Sedangkan biaya kemitraan, biaya bina lingkungan dan biaya kesejahteraan 

karyawan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Return On Equity.  Hal 

ini ditunjukan dengan nilai signifikan  Return On Asset lebih besar dari nilai 

probabilitas atau 0,346 > 0,05 dan nilai signifikan untuk Return On Equity lebih 

kecil dari nilai probabilitas atau 0,001 < 0,05. 

 

Kata kunci : Biaya Kemitraan, Biaya Bina Lingkungan, Biaya Kesejahteraan  

Karyawan, Return On Asset, Return On Equity. 
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