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ABSTRAK

Yulidar, 1425026, 2020, Strategi Dinas Koperasi UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Dalam Mengembangkan Koperasi dan UKM di Kabupaten
Rokan Hulu, Pembimbing I Makmur, SE,.MMA dan Pembimbing Il Yulfita
Aini, SE.,MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Mengatahui Strategi Dinas Koperasi
UKM Transmigrasi dan Tenaga Kerja Dalam Mengembangkan Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah di Kabupaten Rokan Hulu dan untuk mengetahui kendala
yang dihadapi Dinas Koperasi UKM Transmigrasi dan Tenaga Kerja Dalam
Mengembangkan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah di Kabupaten Rokan Hulu
Dalam penelitian ini penulis menggunakan jenis penelitian deskriptif kualitatif.
Penelitian deskriptif kualitatif adalah prosedur penelitian yang menghasilkan data
deskriptif berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan perilaku yang
dapat diamati dari sumber data, jumlah informan dalam penelitian ini sebanyak
enam orang, dimana teknik yang digunakan untuk menentukan Informan
Penelitian adalah teknik Purposive Sampling, adapun teknik analisa data yang
digunakan adalah analisis deskriptif kualitatif yaitu analisis terhadap data yang
berupa informasi, uraian dalam bentuk bahasa prosa kemudian dikaitkan dengan
data lainnya untuk mendapatkan penjelasan terhadap suatu kebenaran atau
sebaliknya sehingga memperoleh gambaran baru ataupun menguatkan gambaran
yang sudah ada dan sebaliknya. Pengembangan Koperasi dan UKM di Kabupaten
Rokan Hulu pada hakikatnya merupakan tanggungjawab bersama antara
pemerintah dan masyarakat, masyarakat dalam hal ini adalah pengurus dan
anggota Koperasi dan Pelaku UKM. Adapun Organisasi perangkat daerah yang
diberi tugas dan tanggungjawab untuk mengembangkan Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah di Kabupaten Rokan Hulu adalah Dinas Koperasi UKM Transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Rokan Hulu. Strategi utama yang harus dilakukan
dalam pengembangan koperasi dan UKM di Kabupaten Rokan Hulu adalah
memberikan pembinaan agar setiap Koperasi dan UKM berupaya untuk
peningkatan kualitas produk. Dengan peningkatan produks secara kualitas
maupun Kkuantitas dapat menarik masyarakat untuk ikut menggunakan produk
yang dihasilkan oleh koperasi dan UKM. Terdapat beberapa kendala dalam
mengembangkan Koperasi dan UKM di Kabupaten Rokan Hulu vyaitu
Keterbatasan anggaran yang dimiliki Dinas Koperasi UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja, Sulitnya melakukan pembinaan dan Pengawasan terhadap Koperasi
dan UKM yang ada disebabkan banyaknya dan jauhnya lokasi Koperasi dan UKM
tersebut, Kurangnya fasilitas yang dimiliki Dinas Koperasi UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja seperti fasilitas Transportasi, Sulitnya menyakinkan masyarakat
tentang manfaat yang diperoleh dari keberadaan Koperasi dan UKM. dengan
adanya program-program pembinaan, pengawasan dan pemeriksaan yang
dilakukan secara rutin oleh Dinas Koperasi UKM Transmigrasi dan Tenaga Kerja
diharapkan kedepan terjadi perkembangan dan kemajuan Koperasi dan UKM
yang ada di Kabupaten Rokan Hulu.

Kata Kunci : Pengembangan Koperasi dan UKM



ABSTRACT

Yulidar, 1425026, 2020, Strategy of the Transmigration and Manpower UKM
Cooperative Office in Developing Cooperatives and UKM in Rokan Hulu
District, Advisor | Makmur,SE,.MMA and Advisor Il Yulfita Aini,SE.,MM.

This study aims to determine Knowing the Strategies of the Transmigration and
Manpower UKM Cooperative Office in Developing Cooperatives and Small and
Medium Enterprises in Rokan Hulu Regency and to determine the obstacles faced
by the Transmigration and Manpower UKM Cooperative Office in Developing
Cooperatives and Small and Medium Enterprises in Rokan Hulu Regency In this
study the authors used a descriptive qualitative research. Qualitative descriptive
research is a research procedure that produces descriptive data in the form of
written or oral words from people and behaviors that can be observed from data
sources, The number of informants in this study were 6 (Six) people where the
technique used to determine the research informant was purposive sampling
technique, while the data analysis technique used was a descriptive qualitative
analysis of the analysis of data in the form of information, a description in the
form of prose language and then associated with other data for get an explanation
of the truth or vice versa so as to obtain a new picture or strengthen an existing
picture and vice versa. Development of Cooperatives and UKM in Rokan Hulu
Regency is essentially a shared responsibility between the government and the
community, the community in this case is the management and members of the
Cooperatives and SMEs. The regional apparatus organization tasked with and
responsible for developing Cooperatives and Small and Medium Enterprises in
Rokan Hulu Regency is the Office of Rokan Hulu Regency Transmigration and
Manpower Cooperatives. The main strategy that must be carried out in developing
cooperatives and UKM in Rokan Hulu Regency is to provide guidance so that
each Cooperative and UKM attempts to improve product quality. By increasing
the quality and quantity of products, it can attract the public to use the products
produced by cooperatives and UKM. There are several obstacles in developing
cooperatives and UKM in Rokan Hulu Regency, namely the limited budget
owned by the UKM Cooperative Office, Transmigration and Labor, Difficulties in
guiding and supervising existing cooperatives and UKM due to the number and
location of these cooperatives and UKM, Lack of facilities owned by the
Cooperative Office of UKM, Transmigration and Labor such as transportation
facilities, the difficulty of convincing the public about the benefits derived from
the existence of Cooperatives and UKM. with the development, supervision and
inspection programs carried out routinely by the Transmigration and Manpower
UKM Cooperative Office, it is expected that in the future there will be
developments and progress of Cooperatives and UKM in Rokan Hulu Regency.

Keywords: Cooperative and UKM Development
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