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ABSTRAK 

 

SYAMSIAH. 1625086. 2020. Pengaruh Kompetensi dan Independensi terhadap 

Kualitas Audit Aparat Inspektorat dalam Pengawasan Keuangan Daerah (Studi 

Penelitian Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu), Dibimbing oleh Pembimbing I: 

ANDI AFRIZAL,SE,M.Si.Ak.CA dan Pembimbing II :ARRAFIQUR RAHMAN, 

SE.MM  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi aparat 

terhadap kualitas audit Inspektorat dalam pengawasan keuangan daerah, 

menganalisis pengaruh independensi aparat terhadap kualitas audit Inspektorat dalam 

pengawasan keuangan daerah serta menganalisis pengaruh kompentensi dan 

independensi secara simultan terhadap kualitas audit aparat Inspektorat dalam 

pengawasan keuangan daerah pada Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian 

ini dilakukan diInspektorat Kabupaten Rokan Hulu yang berlokasi di Komplek  

Perkantoran Pemda  Jl. Tuanku Tambusai Pasir pengaraian pada bulan Oktober 2019 

sampai dengan bulan Februari 2020.Sumber data penelitian ini adalah responden 

pegawai yang bekerja pada Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu. dengan 32 

responden sebagai sampel penelitian. Teknik analisis data berupa analisis statistik 

deskriptif, uji validitas dan uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinieritas, Uji 

Linieritas, serta uji hipotesis (Uji Koefesien Determinasi, Uji t dan Uji F). Hasil 

penelitian ini adalah kompetensi berpengaruh dan signifikan terhadap kualitas audit 

Aparat Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu, namun arahnya negatif, Independensi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit Aparat Inspektorat 

Kabupaten Rokan Hulu, dan kompetensi dan independensi berpengaruh terhadap 

kualitas audit Aparat Inspektorat dalam pengawasan keuangan daerah. Saran-saran 

yang dikemukakan pada penelitian ini adalah meningkatkan kompetensi dan 

independensi untuk meningkatkan kualitas audit Aparat Inspektorat dalam 

Pengawasan Keuangan Daerah Kabupaten Rokan Hulu serta  menambah variabel 

bebas lagi antara lain pengalaman, akuntabilitas, ketepatan waktu dan lain 

sebagainya supaya variabel tersebut mempunyai kontribusi yang lebih besar 

dibandingkan dengan penelitian yang telah dilakukan. 
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