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ABSTRAK 

 

 

 

SELVI HERMAYANI. NIM: 1625094. 2020. PENGARUH WORK LIFE 

BALANCE DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KEPUASAN 

KERJA KARYAWAN ISLAMIC CENTRE KABUPATEN ROKAN HULU. 

PEMBIMBING I: MAKMUR, SE.,MMA DAN PEMBIMBING II: ANDI 

AFRIZAL, SE.,M.Si 

 

 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh work life balance dan 

pengembangan karir terhadap kepuasan kerja karyawan Islamic Centre Kabupaten 

Rokan Hulu baik secara parsial maupun secara simultan. Populasi dari penelitian 

ini adalah karyawan Islamic Centre Kabupaten Rokan Hulu tahun 2019 sebanyak 

90 orang. Metode penarikan sampel dengan menggunakan teknik sampling jenuh 

(sensus). Teknik analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda 

dengan menggunakan program SPSS. Hasil penelitian berdasarkan analisis regresi 

linier berganda menunjukkan bahwa work life balance dan pengembangan karir 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dengan koefisien 

5.249. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik secara parsial maupun secara 

simultan variabel work life balance dan pengembangan karir berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan Islamic Centre Kabupaten Rokan 

Hulu. 

 

Kata Kunci: work life balance, pengembangan karir, kepuasan kerja 
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