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ABSTRAK

MASLIANA HASIBUAN.1625054.Analisis PengaruhKepemimpinan
Transaksional, Stress Kerja, dan beban kerja terhadap kepuasan kerja pegawai
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Rokan Hulu. Dengan
pembimbing | : Hidayat,SE,MM, dan pembimbing Il : Purwantoro,SE,M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan
Transaksional, Stress Kerja, dan beban kerja terhadap kepuasan kerja pegawai
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Rokan Hulu. Sumber data
pada penelitian ini dengan menggunakan 51 orang responden. Teknik analisa data
yang digunakan berupa analisis desktiptif, validitas, reliabilitas, normalitas,
multikolinieritas, heterokesdastisitas, serta uji hipotesis. Hasil penelitian ini adalah
Kepemimpinan Transaksional berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
pegawai, stress kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan Kkerja
pegawai, dan beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
pegawai. Saran yang dikemukakan yaitu instansi lebih memperhatikan kepuasan
kerja pegawai instansi tersebut.

Kata kunci : Kepemimpinan Transaksional, Stress Kerja, Beban Kerja, Kepuasan
Kerja Pegawai.
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