
ii 
 

SKRIPSI 

 

PENGARUH KOMPETENSI, KUALITAS KERJA  

DAN PENGAWASAN  TERHADAP PRESTASI KERJA 

PEGAWAI UNIT PELAKSANA TEKNIS  

BADAN PENDAPATAN DAERAH RAMBAH 
 
 

 
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian 

 

 

 
 

 

 

OLEH : 

 

 

JAKFAR SIDDIK 

NIM : 1625089 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN 

TAHUN 2020 
 



iii 
 

 



iv 
 

 



v 
 

ABSTRAK 

 

 

 

JAKFAR SIDDIK. NIM: 1625089. 2020. PENGARUH KOMPETENSI, 

KUALITAS KERJA DAN PENGAWASAN  TERHADAP PRESTASI 

KERJA PEGAWAI UNIT PELAKSANAAN TEKNIS BADAN 

PENDAPATAN DAERAH RAMBAH. PEMBIMBING I: 

HIDAYAT,SE.,MM DAN PEMBIMBING II: MAKMUR SE.,MMA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, kualitas kerja 

dan pengawasan terhadap prestasi kerja pegawai Unit Pelaksanaan Teknis Badan 

Pendapatan Daerah Rambah. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Unit Pelaksanaan Teknis Badan Pendapatan Daerah Rambah. Variabel bebas yang 

digunakan penelitian terdiri dari kompetensi (X1) kualitas kerja (X2), pengawasan 

(X3), sedangkan variabel terikatnya adalah prestasi kerja (Y). Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan metode penelitian kuantitatif 

dengan jumlah responden sebanyak 13 orang. Hasil dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa kompetensi, kualitas kerja dan pengawasan secara parsial 

dan simultan berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja (Y). Selain itu, hasil 

penelitian juga menunjukkan bahwa besarnya pengaruh variabel kompetensi, 

kualitas kerja dan pengawasan terhadap prestasi kerja adalah sebesar 96,2%, 

sedangkan sisanya sebesar 3,8% dijelaskan oleh variabel lain di luar model 

penelitian. 

 

Kata Kunci: kompetensi, kualitas kerja dan pengawasan dan prestasi kerja 
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	Y = a + bX1 + bX2 + bX3 +e

