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ABSTRAK

Jabali Harahap. 1425016. 2020. Pengaruh Fasilitas Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Bangun Purba. Pembimbing Utama:
Hidayat, SE.,MM, dan Pembimbing Kedua: Arrafiqur Rahman, SE.,MM.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh fasilitas dan
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Kecamatan Bangun Purba. Dengan
menggunakan data kualitatif dan populasi serta sampel seluruh pegawai
Kecamatan Bangun Purbadan dari tiap unit karyawan. Pegawai yang menjadi
sampel penelitian adalah 31 orang, serta teknik analisis data dilakukan dengan
cara deskriptif, regresi linier berganda dan uji t dan F. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa : fasilitas kantor secara paersial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja,dandisiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerjapegawai Kecamatan Bangun Purba. Secara simultan fasilitas kantor dan
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Kecamatan
Bangun Purba, dibuktikan dengan hasil Fhitung sebesar 20,018 > Ftabel 3,33
dengan signifikansi sebesar 0.000. Dengan fasilitas kantor yang ada, penilaian
responden adalah baik. Sehinggan fasilitas kantor harus di jaga dan di tambah
dengan fasilitas yang lebih baik. Dengan disiplin pegawai telah meningkat, maka
seharusnya pegawai mendapatkan prestasi kerja sesuai dengan pekerjaan yang
dilakukan.

Kata Kunci : Fasilitas Kantor, Disiplin Kerja, Kinerja



ABSTRACT

Jabali Harahap. 1425016. 2020. Effect of Facilities and Work
Discipline on Employee Performance in Bangun Purba District. Main
Advisor: Hidayat, SE., MM, and Second Advisor: Arrafiqur Rahman, SE.,
MM.

The purpose of this study was to determine the effect of facilities and work
discipline on the performance of Bangun Purba District employees. By using a
qualitative method and the population of all employees of Bangun Purba
Subdistrict and rondom sampling technique, that is taken randomly, so that each
elementary channel unit has the opportunity to become a sample. The employee
who became the study sample was 31 people, and the data analysis technique was
carried out in a descriptive manner, multiple linear regression and different tests (t
and F test). The results of this study indicate that: commercial office facilities
have a significant effect on performance, and work discipline partially has a
significant effect on the performance of Bangun Purba District employees.
Simultaneously office facilities and work discipline have a significant effect on
the performance of employees of Bangun Purba District, as evidenced by the
results of Fcount of 20.018 > Ftable 3.33 with a significance of 0.000.

Keywords: Office Facilities, Work Discipline, Performance
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