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ABSTRAK

Ika Setiyana 1625031 2020 Pengaruh Perencanaan Sumber Daya Manusia dan
Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Keja Pegawai pada Dinas Tanaman
Pangan dan Holtikultura Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Utama
Arrafiqgur Rahman.,SE.,MM dan Pembimbing Kedua Yulfita Aini.,SE.,MM.

Tujuan dari penelitian yaitu untuk mengetahui pengaruh secara parsial antara
perencanaan sumber daya manusia dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja
pegawai pada Dinas Tanaman Pangan dan Holtikultura Kabupaten Rokan Hulu.
Metode penelitian digunakan adalah metode kuantitatif dalam penelitian adalah
jumlah pegawai pada Dinas Tanaman Pangan dan Holtikultura Kabupaten Rokan
Hulu tahun 2020 sebanyak 112 responden. Metode teknik pengambilan sampel
menggunakan metode sampling jenuh. Serta teknik analisis data digunakan adalah
analisis deskriptif dan analisis regresi linear berganda diperoleh persamaan regresi Y1
=Y=6,014+ 0,797 X1+ 0,412 X2+ e pada koefisien korelasi di peroleh nilai R untuk
produktivitas kerja pegawai sebesar 0,887, dan pada koefisien determinasi di peroleh
R Square untuk produktivitas kerja pegawai sebesar 0,787 atau 78,7% variabel
produktivitas dipengaruhi oleh variabel perencanaan sumber daya manusia dan
pengalaman kerja dan sisanya 21,3% dipengaruhi oleh variabel lain. Hasi penelitian
uji t variabel perencanaan sumber daya manusia dan pengalaman kerja terhadap
produktivitas menunjukkan t pirung > traber Yaitu (9,206 > 1,98177 ) dan ( 3,161>
1,98177),dan uji F menunjukkan nilai F hitung lebih besar dari F tabel yaitu 200,942
> 3,93. Untuk penelitian yang akan dating disarankan untuk menambah variabel
independen lainnya selain perencanaan dan pengalaman kerja yang tentunya
mempengaruhi variabel dependen yaitu produktivitas kerja sampel yang digunakan
harus lebih banyak lagi dari penelitian ini agar dapat memberikan gambaran yang
lebih spesifikasi mengenai perencanaan sumber daya manusia dan pengalaman kerja
terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci: Perencanaan Sumber Daya Manusia, Pengalaman Kerja, dan
Produktivitas Kerja
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