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ABSTRAK

Yurdania. 1725065. 2021. Pengaruh Penempatan Pegawai Dan Pengalaman
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing 1: Dr. Heffi Christya
Rahayu,\SE.,M.Si. Pembimbing 2: Purwantoro, SE.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penempatan Pegawai
dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Pegawai baik secara parsial maupun
secara simultan. Populasi dalam penelitian ini Pegawai Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang (PUPR) Kabupaten Rokan Hulu dengan jumlah sampel
sebanyak 73 orang. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah Penempatan
Pegawai (X1) dan Pengalaman Kerja (X2) serta variabel terikatnya adalah Kinerja
(Y). Metode pengumpulan data menggunakan Kkuisioner, observasi dan
wawancara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Pengujian secara parsial
antara variabel Penempatan Pegawai memiliki pengaruh siginifikan dan posititif
terhadap Kinerja Pegawai, hal ini dibuktikan dengan uji t dimana Penempatan
Pegawai nilai thiung 5,821 > twpe 1,666. (2) Pengujian secara parsial antara
Pengalaman Kerja memiliki pengaruh siginifikan dan posititif terhadap Kinerja,
hal ini dibuktikan dengan uji t dimana Pengalaman Kerja nilai thiwung 3,234 > tiapel
1,666 dan (3) hubungan secara simultan Penempatan Pegawai dan Pengalaman
Kerja berpengaruh positif dan signifikan yang dibuktikan dengan uji F nilai Fhitung
38,849 > Fype  3,12. Sehingga hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan Penempatan Pegawai dan Pengalaman Kerja terhadap
Kinerja pegawai diterima.

Kata kunci : Penempatan Pegawai, Pengalaman Kerja, Kinerja
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