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ABSTRAK

Yedi Yusuf Roni. Nim: 1625034. 2021. Pengaruh Dukungan Sosial, Burnout
dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Perawat RSUD Kabupaten Rokan
Hulu. Pembimbing I: Seprini, SE., MM dan Pembimbing Il: Hidayat, SE.,
MM.,CPHCM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dukungan sosial, burnout dan
iklim organisasi terhadap kinerja perawat RSUD Kabupaten Rokan Hulu baik
secara parsial maupun simultan. Populasi dalam penelitian ini adalah perawat
RSUD Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan tehnik accidental
sampling sebanyak 67 orang. Variabel bebas dalam penelitian ini dukungan sosial
(X1), burnout (X2), iklim organisasi (X3) dan variabel terikat (Y) kinerja. Metode
pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara, kuesioner dan
dokumentasi. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda
menggunakan program SPSS. Secara parsial, diperoleh t-hitung dukungan sosial
2,692, burnout (-) 2.072 dan iklim organisasi 4.462. Secara simultan, diperoleh
hasil bahwa dukungan sosial, burnout dan iklim organisasi memiliki pengaruh
yang positif dan signifikan secara simultan (bersama-sama) terhadap Kinerja
dengan F-hitung 356.346. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 94,2% Kkinerja
dapat dipengaruhi oleh variabel dukungan sosial, burnout dan iklim organisasi,
sedangkan sisanya 5,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini baik secara parsial maupun secara
simultan variabel dukungan sosial, burnout dan iklim organisasi berpengaruh
signifikan terhadap Kkinerja.

Kata Kunci: dukungan sosial, burnout , iklim organisasi, kinerja
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