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ABSTRAK

Dewi Ernawati. Nim: 1525010. 2019. Pengaruh Job Embeddedness, Kepuasan
Kerja dan Komitmen Organisasional terhadap Turnover Intention Karyawan
RSUD Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing I: Hidayat, SE., MM dan
Pembimbing II: Andi Afrizal, SE., M. SI. AK. CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: pengaruh Job Embeddedness,
kepuasan kerja dan komitmen organisasional baik secara parsial maupun secara
simultan terhadap turnover intention karyawan RSUD Kabupaten Rokan Hulu.
Populasi penelitian ini adalah karyawan RSUD Kabupaten Rokan Hulu tahun
2018. Teknik penentuan sampel menggunakan metode accidental sampling
dengan responden sejumlah 83 responden. Uji instrument penelitian meliputi uji
validitas dan uji realibilitas. Analisis data menggunakan analisis regresi linear
berganda menggunakan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
97,1% turnover intention dipengaruhi oleh Job Embeddedness, kepuasan kerja
dan komitmen organisasional, sedangkan sisanya 2,9% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini bahwa
baik secara parsial maupun secara simultan Job Embeddedness, kepuasan kerja
dan komitmen organisasional memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
turnover intention .

Kata Kunci: Job Embeddedness, kepuasan kerja, komitmen organisasional,
turnover intention
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