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ABSTRAK 

 

SITI KHOLIZAH HASIBUAN. NIM: 1725055. 2021. PENGARUH 

KOMPETENSI APARAT DESA, KOMITMEN ORGANISASI 

PEMERINTAH DESA DAN PARTISIPASI MASAYARAKAT TERHADAP 

AKUNTABILITAS PENGELOLAAN KEUANGAN DESA KECAMATAN 

TAMBUSAI UTARA. PEMBIMBING I: SEPRINI, SE., MM DAN 

PEMBIMBING II: Dr. HEFFI CHRISTYA RAHAYU, SE., M. Si 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi aparat 

desa, komitmen organisasi pemerintah desa dan partisipasi masyarakat terhadap 

akuntabilitas pengelolaan keuangan desa Kecamatan Tambusai Utara baik secara 

parsial maupun simultan. Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif. Populasi 

penelitian ini adalah semua perangkat desa yang ada di 11 desa Kecamatan 

Tambusai Utara. Teknik penentuan sampel menggunakan teknik sampling jenuh 

(sensus) dengan responden sejumlah 79 responden. Variabel bebas dalam 

penelitian ini kompetensi (X1), komitmen organisasi (X2), partisipasi masyarakat 

(X3) dan variabel terikat akuntabilitas (Y). Metode pengumpulan data 

menggunakan observasi, kuesioner, wawancara dan penelitian kepustakaan. 

Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda menggunakan 

program SPSS. Hasil analisis regresi linier berganda diperoleh persamaan regresi 

Y = 0.752 + 1.117 + 0.436 +0.085. Secara parsial, diperoleh t-hitung kompetensi 

3,144, komitmen organisasi 13.803 dan partisipasi masyarakat 4.588.  Secara 

simultan, diperoleh F-hitung 544.403 Hasil penelitian menunjukkan bahwa 95,4% 

akuntabilitas dipengaruhi oleh kompetensi, komitmen organisasi dan partisipasi 

masyarakat, sedangkan sisanya 4,6 dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini berdasarkan hasil 

pengujian secara parsial maupaun secara simultan kompetensi, komitmen 

organisasi dan partisipasi masyarakat memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

akuntabilitas. 

 

  

Kata Kunci:  kompetensi, komitmen organisasi, partisipasi masyarakat, 

akuntabilitas 
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