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ABSTRAK 

 

 

 

INE SENTIA. NIM: 1725089. 2021. PENGARUH PENDIDIKAN DAN 

TANGGUNGAN KELUARGA TERHADAP KEPUTUSAN BEKERJA 

WANITA YANG BERSTATUS MENIKAH (STUDI KASUS DI 

KECAMATAN BONAI DARUSSALAM). PEMBIMBING I: Dr. HEFFI 

CHRISTYA RAHAYU, SE., M.Si DAN PEMBIMBING II: HIDAYAT, SE., 

MM.,CPHCM 

 

 

Peran perempuan belum banyak terlihat dalam pembangunan ekonomi 

padahal jumlah perempuan lebih besar daripada jumlah laki-laki hal ini melatar 

belakangi penelitian ini. Penelitian tersebut bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

variabel-variabel tingkat pndidikan dan jumlah tanggungan keluarga terhadap 

keputusan bekerja wanita yang berstatus menikah untuk bekerja. Jenis penelitian 

ini adalah kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi, kuesioner 

serta dokumen, arsip kantor dan studi pustaka. Ukuran sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 196 ibu rumah tangga di Kecamatan Bonai Darussalam diambil dari 

populasi sebanyak 385 ibu rumah tangga, dengan metode proporsional sampling. 

Tehnik analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 

18.0. Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa variabel tingkat pendidikan dan 

tanggungan keluarga berpengarruh positif dan signifikan terhadap keputusan 

bekerja. 
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