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ABSTRAK 

 

 

Ibnu Nazif. NIM: 1725087. 2021. Pengaruh Pengendalian Internal, Integritas 

dan Asimetri Informasi terhadap Kecurangan Akuntansi (Studi pada desa di 

Kecamatan Bonai Darussalam). PEMBIMBING I: Andi Afrizal, SE., M.Si, 

AK, CA dan Pembimbing II: Arrafiqur Rahman, SE., MM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengendalian 

internal, integritas dan asimetri informasi secara simultan terhadap kecurangan 

akuntansi baik secara parsial maupun simultan. Populasi dalam penelitian ini 

adalah semua perangkaat desa yang ada di Kecamatan Bonai Darussalam. Sampel 

penelitian menggunakan teknik sampel sensus sebanyak 57 orang. Variabel bebas 

dalam penelitian ini  pengendalian internal, integritas dan asimetri informasi dan 

variabel terikat adalah kecurangan akuntansi. Tehnik pengumpulan data 

menggunakan observasi dan kuesioner. Analisis data menggunakan analisis 

regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil analisis regresi linier 

berganda diperoleh persamaan regresi Y = 2.357 - 0.030 X1 - 0.338 X2 - 0.880 

X3+ e Secara parsial, diperoleh t-hitung pengendalian internal (-) 0.0951, 

integritas (-) 1.080 dan asimetri informasi (-) 3.637.  Secara simultan, diperoleh F-

hitung 367.013 menunjukkan pengendalian internal, integritas dan asimetri 

informasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa 95,1% kecurangan akuntansi dipengaruhi oleh 

pengendalian internal, integritas dan asimetri informasi, sedangkan sisanya 4,9% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan 

dari penelitian ini secara parsial hanya variabel asimetri informasi yang memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kecurangan akuntansi, sedangkan secara simultan 

pengendalian internal, integritas dan asimetri informasi memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kecurangan akuntansi. 

 

Kata Kunci: pengendalian internal, integritas, asimetri informasi dan kecurangan 

akuntansi 
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