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ABSTRAK

Syahmi Yusuf. 1525046. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Islami dan
Religiusitas Terhadap Kinerja Pegawai Masjid Islamic Centre Kabupaten
Rokan Hulu. Pembimbing Utama : Arrafiqgur Rahman. SE., MM, dan
Pembimbing Kedua : Andi Afrizal.,SE., M,Si,Ak,CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kepemimpinan
Islami dan Religiusitas terhadap Kinerja pegawai Masjid Islamic Centre
Kabupaten Rokan Hulu. metode pengambilan sampel yang digunakan adalah
teknik sampel jenuh atau sensus karena seluruh populasi digunakan sebagai
sampel yaitu sebanyak 51 orang. Kemudian dilakukan analisis terhadap data yang
diperoleh dengan menggunakan analisis data secara kuantitatif dan kualitatif.
Analisis kuantitatif meliputi: uji validitas dan realibilitas, uji persyaratan data,
analisis regresi berganda, determinasi (R,) pengujian hipotesis melalui uji f dan
uji t. Data-data yang telah memenuhi uji validitas, uji reliabilitas dan uji
persyaratan data diolah sehingga menghasilkan persamaan regresi sebagai berikut:
Y = 24.511 + 0,961X; + -0,373X; + e. Dimana variabel kinerja (Y), variabel
Kepemimpinan islami (X;) dan variabel Religiusitas (X;). Uji t menunjukkan
bahwa variabel Kepemimpinan islami (X;) independen yang diteliti secara
signifikan terdapat pengaruh yang secara parsial terhadap variabel dependen
kinerja pegawai Masjid Islamic Centre Kabupaten Rokan Hulu, sedangkan
variabel Religiusitas (X;) independen yang diteliti secara signifikan tidak terdapat
pengaruh yang secara parsial terhadap variabel dependen kinerja pegawai Masjid
Islamic Centre Kabupaten Rokan Hulu. kemudian melalui uji F dapat diketahui
bahwa kedua variabel independen yang diteliti secara simultan berpengaruh
terhadap variabel dependen kinerja pegawai Masjid Islamic Centre Kabupaten
Rokan Hulu. hal ini dapat dibuktikan dengan nilai Fhiwng lebih besar dari Frapel
(3.805 > 3,319) dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa variabel
Kepemimpinan Islami dan Religiusitas berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai pada Masjid Islamic Centre Kabupaten Rokan Hulu.
Peneliti menyarankan agar instansi lebih memperhatikan kinerja pegawai dengan
memperhatikan berbagai aspek yang mempengaruhinya.

Kata Kunci :Kepemimpinan Islami, Religiusitas dan Kinerja.
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ABSTRAK

Syahmi Yusuf. 1525046. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Islami dan Religiusitas
Terhadap Kinerja Pegawai Masjid Islamic Centre Kabupaten Rokan Hulu.
Pembimbing Utama : Arrafigur Rahman. SE., MM, dan Pembimbing Kedua : Andi
Afrizal.,SE., M,Si,Ak,CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kepemimpinan Islami
dan Religiusitas terhadap Kinerja pegawai Masjid Islamic Centre Kabupaten Rokan Hulu.
metode pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampel jenuh atau sensus
karena seluruh populasi digunakan sebagai sampel yaitu sebanyak 51 orang. Kemudian
dilakukan analisis terhadap data yang diperoleh dengan menggunakan analisis data secara
kuantitatif dan kualitatif. Analisis kuantitatif meliputi: uji validitas dan realibilitas, uji
persyaratan data, analisis regresi berganda, determinasi (R;) pengujian hipotesis melalui
uji f dan uji t. Data-data yang telah memenuhi uji validitas, uji reliabilitas dan uji
persyaratan data diolah sehingga menghasilkan persamaan regresi sebagai berikut: Y =
24511 + 0,961X; + -0,373X; + e. Dimana variabel kinerja (Y), variabel Kepemimpinan
islami  (X;) dan variabel Religiusitas (Xz). Uji t menunjukkan bahwa variabel
Kepemimpinan islami (X;) independen yang diteliti secara signifikan terdapat pengaruh
yang secara parsial terhadap variabel dependen kinerja pegawai Masjid Islamic Centre
Kabupaten Rokan Hulu, sedangkan variabel Religiusitas (X;) independen yang diteliti
secara signifikan tidak terdapat pengaruh yang secara parsial terhadap variabel dependen
kinerja pegawai Masjid Islamic Centre Kabupaten Rokan Hulu. kemudian melalui uji F
dapat diketahui bahwa kedua variabel independen yang diteliti secara simultan
berpengaruh terhadap variabel dependen Kkinerja pegawai Masjid Islamic Centre
Kabupaten Rokan Hulu. hal ini dapat dibuktikan dengan nilai Fpiwng l€bih besar dari Feapel
(3.805 > 3,319) dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa variabel Kepemimpinan
Islami dan Religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada
Masjid Islamic Centre Kabupaten Rokan Hulu. Peneliti menyarankan agar instansi lebih
memperhatikan  kinerja pegawai dengan memperhatikan berbagai aspek yang
mempengaruhinya.

Kata Kunci :Kepemimpinan Islami, Religiusitas dan Kinerja.
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