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ABSTRAK

Meliza, NIM: 1525089 2020. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kecerdasan
Intelektual dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing I:
Makmur, SE., MMA dan Pembimbing II: Yulfita Aini, SE., MM

Kecerdasan emosional yang di miliki mendapatkan penilaian baik terhadap
kinerja pegawai. Ini dapat di ukur dari jawaban responden mengenai kecerdasan
emosional secara keseluruhan sebesar 63,6 % yang berada pada kriteria baik. Hal
ini dapat dimaknai bahwa secara keseluruhan bahwa kecerdasan yang dimiliki
berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Kecerdasan intelektual di Badan
Pertanahan Nasional Kabupaten Rokan Hulu memiliki nilai yang baik terhadap
kinerja. Ini dapat di ukur dari jawaban responden mengenai kecerdasan intelektual
secara keseluruhan sebesar 65 % yang berada pada kriteria baik. Hal ini dapat
dimaknai bahwa secara keseluruhan kecerdasan intelektual berpengaruh terhadap
kinerja pegawai. Kecerdasan spiritual di Badan Pertanahan Nasional mendapatkan
penilaian yang baik terhadap kinerja. Ini dapat di ukur dari jawaban responden
mengenai kecerdasan spiritual secara keseluruhan sebesar 65 %yang berada pada
kriteria baik. Hal ini dapat dimaknai bahwa secara keseluruhan mengenai
kecerdasan spiritual berpengaruh terhadap Kkinerja pegawai. Kecerdasan
emosional, kecerdasan intelektual dan Kecerdasan spiritual secara bersama-sama
berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Badan Pertanahan Nasional dengan nilai

Fhitung Sebesar 1,947 dan Fraver Sebesar 1,82.

Kata Kunci : Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan

Spiritual, Kinerja Pegawai
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