SKRIPSI

PENGARUH PENERAPAN HUMAN CAPITAL
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Kasus Pada PT. TIKI Sub Agen Pasir Pengaraian
Kabupaten Rokan Hulu)

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

OLEH :

YANA SELVIA
NIM : 1225029

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
2017



HALAMAN PENGESAHAN

NAMA : YANA SELVIA

NIM + 1225029

JUDUL PENELITIAN :PENGARUH  PENERAPAN HUMAN  CAPITAL
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS
PADA PT. TIKI SUB AGEN PASIR PENGARAIAN
KABUPATEN ROKAN HULU)

Skripsi ini telah divji dan dipertahankan pada Ujian Akhir Komprehensif Program Studi
Manajemen pada hari Sabtu, 9 September 2017 dan telah dilakukan perbaikan sesuai dengan

Pembjebing I1

M SE.. MMA
NIDN. 1025097804 NIDN. 1010038001

Penguji Ujian Akhir Komprehensif,
Penguji Il Penguji 11

SE.MM  HIDAYAT, SE.. MM
24097802 NIDN. 1027058603




PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YANA SELVIA
Nomor Mahasiswa  : 1225029
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi : PENGARUH PENERAPAN HUMAN CAPITAL

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus
Pada PT. Tiki Sub Agen Pasir Pengaraian Kabupaten
Rokan Hulu)

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya
sendiri dan sepanjang pengetahuan dan keyakinan saya tidak pernah diajukan
untuk memperoleh gelar akademis di suatu Institusi Pendidikan serta tidak juga
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis dan / atau diterbitkan oleh orang
lain. Kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam
daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari ditemukan unsur plagiat, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar akademik yang telah diperoleh karena
skripsi saya ini, serta sanksi lainnya sesuai norma yang berlaku di Perguruan
Tinggi.

Pasir Pengaraian, 12 Oktober 2017

=g

* YANA SELVIA




ABSTRAK

YANA SELVIA. NIM:1225029. 2017. PENGARUH PENERAPAN
HUMAN CAPITAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS
PADA PT. TIKI SUB AGEN PASIR PENGARAIAN KABUPATEN
ROKAN HULU). Pembimbing I: Seprini SE., MM, dan Pembimbing II:
Makmur, SE.,M, MA.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh human
capital terhadap kinerja karyawan pada PT. Tiki sub agen Pasir Pengaraian.
Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan di PT. TIKI Sub Agen Pasir
Pengaraian Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan teknik
sampling jenuh (sensus), dengan jumlah sebanyak 24 orang. Variabel bebas dalam
penelitian ini human capital (X), variabel terikat (Y) kinerja karyawan. Metode
pengumpulan data menggunakan penelitian lapangan dan penelitian kepustakaan,
penelitian lapangan terdiri dari observasi dan kuesioner. Berdasarkan Hasil
analisis regresi linear sederhana diperoleh hasil sebesar 0,701, menunjukkan
human capital mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT. Tiki sub agen Pasir Pengaraian Kabupaten Rokan Hulu dan memiliki
pengaruh yang positif. Hasil perhitungan koefisien determinasi menunjukkan
27,9% human capital berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan sisanya
72,1% dipengaruhi oleh variabel lain seperti gaji/upah, pendidikan, disiplin kerja
dan lain-lain. Kesimpulan dari penelitian adalah hasil analisis data dengan
menggunakan regresi linear sederhana, menunjukkan kekuatan hubungan antara
human capital dengan kinerja karyawan, yaitu berkolerasi secara positif sebesar
0,701. Dari hasil perhitungan pengujian hipotesis menunjukkan tpitung l€bih

besar dari tiaper Yaitu thirung 2.918 > 2,07387 sehingga hipotesis yang

menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan human capital terhadap
kinerja karyawan dapat diterima.

Kata Kunci: Human Capital dan Kinerja Karyawan
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