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ABSTRAK

Tingkat kepuasan buruh harian lepas merupakan isu yang sangat penting
untuk dibahas karena menyangkut dengan keadaan para pekerja yang menjalankan
produktifitas di perusahaan Tujuan dari penelitian ini adalah untuk Mengetahui
sistem pengupahan buruh di PT Ekadura Indonesia dan Mengetahui tingkat
kepuasan buruh Di PT Ekadura Indonesia terhadap sistem pengupahan, Penelitian
ini dilakukan pada bulan Maret Tahun 2020, teknik pengambilan sampel
menggunakan rumus slovin dari 905 populasi menjadi 90 sampel, Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder, model
analisis yang digunakan skala liker dan menggunakan interval skala untuk
mengukur tingkat kepuasan para pekerja dengan nilai interval skala dengan nilai
1-1,7 tidak puas, 1,7 - 2,4 puas 2,4 - 3 sangat puas. Hasil penelitian menunjukkan
terdapat 3 sistem pengupahan yang berlaku pada PT Ekdura Indonesia yaitu
sistem pengupahan menurut waktu, sistem upah premi dan sistem upah tunjangan,
diketahui tingkat kepuasan pekerja buruh harian lepas terhadap sistem
pengupahan menurut waktu yang di berikan perusahaan mendapat nilai skor 2,36
skor ini menandakan bahwa pekerja merasa puas terhadap sistem pengupahan
yang diberikan, diketahui tingkat kepuasan pekerja buruh harian lepas terhadap
sistem upah premi yang di berikan perusahaan mendapat nilai skor 2,26 skor ini
menandakan bahwa pekerja merasa puas dengan upah premi yang di berikan,
diketahui tingkat kepuasan pekerja buruh harian lepas terhadap sistem upah
tunjangan yang di berikan perusahaan mendapat nilai skor 2,02 skor ini
menandakan bahwa pekerja merasa puas dengan upah tunjangan yang di berikan,
diketahui tingkat kepuasan pekerja buruh harian lepas terhadap sistem
pengupahan mendapat nilai skor 2,21 skor ini di peroleh dari rata rata tingkat
kepuasan pekerja terhadap sistem pengupahan yang di terima para pekerja skor ini
menandakan bahwa pekerja merasa puas dengan sistem pengupahan di PT Eka
Dura Indonesia.

Kata kunci : analisis sistem pengupahan BHL



ANALYSIS MOUNT SATISFACTION OF FREE DAY LABOURER
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ABSTRACT

Mount satisfaction of free day labourer is a very important issue to discuss
because it involves the situation of the workers who carry out productivity in the
company .Intention of this research is to Know labour waging system PT
Ekadura Indonesia and Know storey;level satisfaction of labour PT Ekadura
Indonesia to waging system, This research in March Year 2020, technique intake
of sampel use formula of slovin from 905 population become 90 sampel. Data type
which used in this research primary data and data of sekunder. used analysis
model scale of liker and use scale international to measure satisfaction
storey;level [all] worker with scale international value with value 1 - 1,7
dissatisfiing, 1,7 - 2,4 satisfying 2,4 - 3 very satisfied. Result of research show
there are 3 waging system going into effect at PT Ekdura Indonesia that is waging
system according to time, premium fee system and subsidy fee system, known
storey;level satisfaction of worker of free day labourer to waging system
according to time which in giving company get this 2,36 score score value
designate that worker lick lips to fundamental fee which given, to be known
storey;level satisfaction of worker of free day labourer to premium fee which in
giving company get this 2,26 score score value designate that worker lick lips
with premium fee which in giving, to be known by storey;level satisfaction of
worker of free day labourer to subsidy fee which giving company get this 2,02
score score value designate that worker lick lips with subsidy fee which [in]
giving, to be known by storey;level satisfaction of worker of free day labourer to
waging system get this 2,21 score score value in obtaining from flattening to
flatten storey;level satisfaction of worker to is waging system which in accepting
all worker of this score designate that worker lick lips with waging system in PT
Eka Dura Indonesia.

Keyword : analysis waging sistem BHL
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