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ABSTRAK

RIA YULIA. NIM: 1525074.  2019.  PENGARUH KEPUASAN GAJI DAN
STRESS  KERJA  TERDAHAP  TURNOVER  INTENTION TENAGA
PENDIDIK PAUD  DI  KECAMATAN  BANGUN  PURBA.  Pembimbing  I:
HIDAYAT, SE., MM  dan Pembimbing II: SEPRINI, SE., MM

Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui  pengaruh  kepuasan  gaji  dan
stress kerja  terhadap  turnover intention tenaga pendidik PAUD di  Kecamatan
Bangun Purba baik secara parsial maupun simultan. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh tenaga pendidik PAUD yang ada di Kecamatan  Bangun Purba.
Sampel  penelitian menggunakan tehnik  sampel  jenuh atau sensus sebanyak  39
orang. Variabel bebas dalam penelitian ini kepuasan gaji (X1), stress kerja (X2)
dan  variabel  terikat  (Y) turnover  intention.  Metode  pengumpulan  data
menggunakan  observasi,  interviw  (wawancara)  dan kuesioner.  Analisis  data
menggunakan  analisis  regresi  linear  berganda  menggunakan  program  SPSS.
Secara parsial,  diperoleh t-hitung kepuasan gaji -2.388 dan stress kerja 36,741.
Secara simultan, diperoleh hasil bahwa  kepuasan gaji dan stress kerja terhadap
turnover intention berpengaruh secara simultan (bersama-sama) dengan F-hitung
761,351.  Hasil  penelitian  menunjukkan  bahwa  97,7%  kepuasan  gaji dan  stres
kerja dapat mempengaruhi turnover intention, sedangkan sisanya2,3% dijelaskan
dengan faktor atau variabel lain yang tidak diketahui dan tidak termasuk dalam
analisis  regresi  ini  seperti  komitmen organisasi  dan  lain-lain.  Kesimpulan  dari
penelitian ini  baik secara parsial maupun secara simultan variabel  kepuasan gaji
dan stress kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap turnover intention.

Kata Kunci: kepuasan gaji, stress kerja, turnover intention
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