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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah kompetensi 

sumberdaya manusia, sistem pengendalian interen, dan implementasi akuntansi 

akrual terhadap kualitas laporan keuangan daerah Kabupaten Rokan Hulu yang 

berjumlah 29 OPD, masing-masing OPD diambil satu orang kepala bagian 

keuangan dan satu orang staf bagian akuntansi keuangan yang terlibat langsung 

dalam pelaporan keuangan OPD sehingga dari tiap-tiap OPD diambil dua orang 

responden dan total kuesionernya 58 orang. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah purposive sampling.Metode pengumpulan data adalah dengan 

penyebaran kuesioner.Analisis data dengan menggunakan regresi linier berganda 

dan untuk pengujian hipotesis uji t dan uji f. 

Hasil penelitian ini secara persial pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia, sistem pengendalian intern, dan implementasi akuntansi akrual 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.Dan secara simultan 

didapatkan hasil bahwa pengaruh kompetensi sumber daya manusia, sistem 

pengendalian intern dan implementasi akuntansi akrual berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

 

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern,  

dan Implementasi Akuntansi Akrual Terhadap Kualitas Laporan  

Keuangan Daerah. 
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