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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kualitas sumber daya manusia, 

pendidikan dan pelatihan serta peran pendamping desa secara parsial dan simultan 

berpengaruh signifikan terhadap efektifitas penggunaan sistem keuangan desa.  

Populasi dalam penelitian ini adalah perangkat desa di Kecamatan Kepenuhan 

Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan teknik sampling jenuh, dengan 

jumlah sebanyak 39 orang. Variabel bebas dalam penelitian ini kualitas sumber 

daya manusia (X1), pendidikan dan pelatihan (X2), peran pendamping desa (X3), 

variabel terikat (Y) efektifitas penggunaan sistem keuangan desa. Metode 

pengumpulan data menggunakan, kuesioner. 

 Berdasarkan hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa kualitas 

sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektifitas 

penggunaan sistem keuangan desa dimana nilai sig   0,05 yaitu  0,027 < 0,05,  
pendidikan dan pelatihan tidak berpengaruh signifikan terhadap efektifitas 

penggunaan sistem keuangan desa dimana nilai sig  0,05 yaitu  0,066 > 0,05, 

peran pendamping desa tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

efektifitas penggunaan sistem keuangan desa, dimana nilai sig  0,05 yaitu  0,864 
> 0,05. Pada perhitungan dengan uji F (Uji bersama-sama) diketahui bahwa 

kualitas sumber daya manusia, pendidikan dan pelatihan serta peran pendamping 

desa terhadap efektifitas penggunaan sistem keuangan desa berpengaruh secara 

simultan (bersama-sama) dimana nilai          > Ftabel yaitu 2491,716  > 2.87. 

 

 

Kata kunci :  Kualitas Sumber Daya Manusia, Pendidikan Dan Pelatihan 

Serta Peran Pendamping Desa, Efektifitas Penggunaan 

Sistem Keuangan Desa 
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