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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh opini audit, pergantian 

manajemen, ukuran KAP dan audit tenure terhadap auditor switching. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari laporan 

keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Metode 

penelitian yang digunakan metode kuantitatif. Populasi yang digunakan pada metode 

penelitian ini berjumlah 182 perusahaan dan sampel yang diperoleh sebanyak 33 

perusahaan. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. 

Variabel dependen penelitian ini adalah auditor switching(Y) dan variabel 

independen adalah opini audit (X1), pergantian manajemen (X2), ukuran KAP (X3) 

dan audit tenure (X4). Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi logistik. 

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel opini audit, pergantian manajemen 

dan audit tenure berpengaruh terhadap auditor switching, sedangkan ukuran KAP 

tidak berpengaruh terhadap auditor switching, dan secara simultan opini audit, 

pergantian manajemen, ukuran KAP dan audit tenure berpengaruh terhadap auditor 

switching. 

 
 

Kata kunci : opini audit, pergantian manajemen, ukuran KAP, audit tenure dan 

 auditor switching. 
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