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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh asimetri informasi,
kompensasi bonus dan earning power pada perusahaan LQ45 yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019.

Penelitian menggunakan data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan
perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa efek Indonesia tahun 2017-2019.Metode
yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
berjumlah 45 perusahaan dan diperoleh sampel sebanyak 23 perusahaan dengan
jumlah data sebanyak 69, dikarenakan data penelitian terlalu ekstrim
mengakibatkan data penelitian tidak normal. Sehingga data penelitian menjadi 22
data. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan maupun secara
parsial asimetri informasi, kompensasi bonus dan earning power tidak
berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba.

Kata kunci :Asimetri Informasi, KompensasiBonus, Earning Power
danManajemenLaba



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat,

karunia, dan hidayahnya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi, yang

berjudul “Pengaruh Asimetri Informasi, Kompensasi Bonus dan Earning Power

terhadap Manajemen Laba (studi empiris pada perusahaan LQ45 yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019)”. Skripsi ini disusun untuk

menyelesaikan Studi jenjang Srata 1 (S1) jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi

Universitas Pasir Pengaraian.

Penulis menyadari sepenuhnya telah banyak mendapat dukungan, bimbingan dan

dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbangkan pikiran, waktu, tenaga

dan sebagainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan setulus hati penulis
mengucapkan banyak terimakasih kepada :

1. Bapak Dr. Hardianto, M.Pd selaku Rektor Universitas Pasir Pengaraian.

2. Bapak Arafiqgur Rahman, SE., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Pasir Pengaraian.

3. Ibu Nurhayati, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas PasirPengaraian sekaligus pembimbing Il yang telah
memberikan masukan dan saran-saran yang berarti untukpenulis.

4. Ibu Sri Yunawati, M.Acc selaku pembimbing | yang telah memberikan
bimbingan, nasehat dan arahan dalam menyelesaikan skripsiini.

5. Bapak/Ibu Dosen Prodi Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Pasir

Vi



Pengaraian, yang telah memberikan belakal ilmu yang bermanfaat

bagipenulis.

6. Kedua orang tua, Ayahanda Anzin dan ibunda Nur cahaya tercinta dan
tersayang yang telah memberikan dukungan baik moril maupun materiil,
kepercayaan, kesabaran, pengorbanan, serta doa dan kasih sayang yang tak
terhingga kepada penulis. Adikku tersayang llman Syah dan Maulidya
Annur atas segala bantuannya, semangat dan doanya. Dan Keluarga besar
yang telah memberi dukungan dandoa.

7. Sahabatku (Yosi Safitri, Risa Angraini, Wibby Mart dan Ganang
Gumilang) yang telah memberikan support, menghibur dan memotivasi
penulis selama masa perkuliahan dan teman-teman angkatan 2017
khususnya teman-teman kelas A jurusanAkuntansi.

Terhadap semuanya tiada kiranya penulis dapat membalasnya, hanya doa
serta puji syukur kepada Allah SWT, semoga memberikan balasan kebaikan
kepada semuanya. Amin.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Pasir Pengaraian, Juni 2021

ILHAM ZAH
NIM:172401

vii



DAFTAR ISl

ABSTRAK . s v
KATAPENGANTAR ..ot Vi
DAFTARISE.....oooi s viii
DAFTARTABEL. ...t Xi
DAFTARGAMBAR ... Xii

BAB | PENDAHULUAN

1.1, Latar BelaKang........ccooivieiiiiiccic e 1
1.2. RUMUSANMASAlAN. .......ccoiiiiii e 3
1.3, TUJUANPENEITIAN ... 4
1.4, ManfaatPenelitian ............ccooviiiiiiiic e 4
1.5. Batasan Masalahdan Originalitas ............cccooviiiiiienniine 5
1.6. SistematikaPenuliSan ...........coveieiiii i 6

BAB Il KAJIAN PUSTAKA

P I =g o o L =T o SRRSO 8
2.1.1. TEOrKEAgENAN ....c.eeivieiieieeiie ettt nes 8
2.1.2. ManajemenLaba.........ccooooiiiiiiiiii e 9
2.1.3. ASIMetrilnfOrmasi .......cccovvvereeeseerece e 16
2.1.4. KOPENSASIBONUS.......ccciuiiiieiieieieie e 18

2.1.5. EarniNgPOWET .......cccooiiiiiiiecee e 19



2.2. PenelitianYangRelevan ...........cccooveveiiiiicie s 21
2.3. KerangKaPemiKiran ..........ccccceiveieeiesieese e se e 24

BAB Il METODE PENELITIAN

3.1 ODbJeKPenelitian ........c.ccveieeieiieceeecec e 26
3.2 JeniSPenelitian .........cccccveieeie i 26
3.3 Populasidan SAmPel.........cccceiieiiiiiiieseee e 26
3.4 Jenis danSumberData ..........ccceovrerieiieinieice e 31
3.5 TeknikPengumpulanData ............cccceeeeiieiieiicieccie e 31
3.6 Variabel Penelitian danDefenisiOperasional..............ccccooevivevinenen. 31
3.7 TeknikANAliSIS DAt ........ccooeiviiiiieieiiee e 34
371 Statistik Deskriptif.........ccocvoviiiiiiiicie e 34
372 UJIASUMSI KIASIK ....ooivieiiiiciec e 35
373 Analisis RegresiLinierBerganda............ccccoocvevveiiiivieiiie e, 35
374 Uji KoefisienDeterminasi R? e 35
375 Ui Foeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 37
376 UJi Tt 38

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 DESKIPLITTEOM .oveeeiiiieiiieiie et 39
4.1.1 Variabel Dependen (Y) ManajemenLaba ............c.ccocevvrnnnne. 40
4.1.2 Variabel Independen (Xi)Asimetrilnformasi.........c.cc.ccevneee. 41
4.1.3 Variabel Independen (Xz)KompensasiBonus ..............cc.c....... 43

4.1.4 Variabel Independen (Xz)EarningPower ............cccccoovvvrnnnee. 44



4.2 ANAIISISDALA. .....eeeeeeeee et 46

4.2.1  StatistiKDesKIIptif........cccooveiiiecece e 46
4.2.2 UJIASUMSE KIASIK ....c.veieiiiiieieiiccecc s 47
4.2.3 Analisis RegresiLinier Berganda............cccoceevveiieeivivieieesieennn, 50
4.2.4 Uji KoefisienDeterminasi R2:weserss s e 51
A.25 UJIFoo e 52
A.2.6 UJi Tooriiiiiit e 53
4.3 PeMDENASAN .....cviiiiiiiiiieiisieie s 54

4.3.1 Pengaruh Asimetri Informasi, Kompensasi Bonus dan

Earning Power Secara Simultan terhadap manajemen

4.3.2 Pengaruh Asimetri Informasi Terhadap

ManNQJEMENLADA. ..........ccoeiiircee e

4.3.3 Pengaruh Kompensasi Bonus Terhadap

ManNJeMENLADA. ..........ccciiiiiee e s

4.3.4 Pengaruh Earning Power Terhadap

ManNQJEMENLADA...........ccoiiiieei e
...0...... 56
BAB V PENUTUP
5.1 KeSIMPUIAN ....cooiiiiiii e 57
0.2 SATAN ..ttt 58

DAFTAR PUSTAKA ..o 59



DAFTARRIWAYAT HIDUP



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 DaftarPopulasiPenelitian.............cccocevviieiiiie e 27
Tabel 3.2 DaftarPenentuanSampel .........ccooiiieiiie i 30
Tabel 4.1 ManajemenLaba.........ccccviiiiiiieiiece e 40
Tabel 4.2 ASIMEtri INFOrMAST ........ccocviiiiiiee e 42
Tabel 4.3KOMPENSASIBONUS ........c.cccueiieiiiieieeie s sie e 43
Tabel 4.4 PerhituganEarningPOWET ............cceiiiiririniiieeeee e 45
Tabel 4.5 Hasil UjiStatistikDesKriptif..........cccooiveveiiniiiieiiesc e 46
Tabel 4.6 HasilUJiMUItIKOIONEArItaS..........ccceeiveeiiiiie e 49
Tabel 4.7 Hasil Uji RegresiLinierBerganda...........cc.ccoovviniiiniineieniieniiens 50
Tabel 4.8 Hasil Uji KoefisienDeterminasiR? -+ erserseeserssessssenseseseess 51
Tabel 4.9 HaSHUJIF ... 52

Tabel 4.10 HaSHUJi T ..ot 53



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1KerangkaPemikiran......
Gambar 4.1 NormalProbabilityPlot

Gambar4.2 ScatterPlot....................



