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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh asimetri informasi, 
kompensasi bonus dan earning power pada perusahaan LQ45 yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019. 

Penelitian menggunakan data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan 

perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa efek Indonesia tahun 2017-2019.Metode 

yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah  45 perusahaan dan diperoleh sampel sebanyak 23 perusahaan dengan 

jumlah data sebanyak 69, dikarenakan data penelitian terlalu ekstrim 

mengakibatkan data penelitian tidak normal. Sehingga data penelitian menjadi 22 

data. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan maupun secara 

parsial asimetri informasi, kompensasi bonus dan earning power tidak 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. 

 

 

Kata kunci :Asimetri Informasi, KompensasiBonus, Earning Power 

danManajemenLaba
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