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ABSTRAK 

 

 

Pitri Harianja. 1425018. 2018. Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Sawit Asahan Indah Desa Sei Kuning 

Kecamatan Rambah Samo Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing I: Seprini, 

SE.MM Dan Pembimbing II: Makmur,SE.MMA. 

 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Sawit Asahan Indah Desa Sei Kuning 

Kecamatan Rambah Samo Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian ini menggunakan 

keselamatan dan kesehatan kerja sebagai variabel independent dan produktivitas kerja 

karyawan sebagai variabel dependent. Indikator yang digunakan dalam keselamatan yaitu 

Kondisi lingkungan tempat kerja dan pemakaian atau penggunaan alat kerja, sedangkan 

indikator kesehatan kerja adalah lingkungan kerja secara medis, sarana kesehatan tenaga 

kerja dan pemeliharaan kesehatan tenaga kerja. Dan indikator pada produktivitas kerja 

karyawan yakni kemampuan, meningkatkan hasil yang dicapai, semangat kerja, 

pengembangan diri dan mutu. Penelitan dilakukan di PT Sawit Asahan Indah, Sampel 

yang digunakan adalah Karyawan PT Sawit Asahan Indah untuk tahun 2017 dengan 

populasi 964 dan jumlah sampel 91 responden yang menggunakan metode slovin. Data 

yang disebarkan ke 91 karyawan PT Sawit Asahan Indah menjadi sumber data primer. 

Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji realibilitas, dan analisis regresi linear 

berganda. Data ini diolah menggunakan program SPSS dengan uji validitas 26 

pernyataan dan N (jumlah responden) = 91, diperoleh hasil penelitian dari 
persamaan regresi linear berganda yaitu Y= 33,701 – 0,285X1 + 0,491X2 + e. 

Pada koefisien determinasi diperoleh nilai R sebesar 0,348 dan bernilai positif 

menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan. Nilai R square pada tabel koefisien 

determinasi yaitu 0,121 ini menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja 

berpengaruh 12,1% terhadap produktivitas kerja karyawan. Dapat disimpulkan 

bahwa perolehan nilai TCR untuk variabel keselamatan dan kesehatan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada kriteria cukup baik yaitu 77,44 %, 

untuk variabel keselamatan, 74,77 % variabel kesehatan kerja, dan 75,76 % 

untuk variabel produkktivitas kerja karyawan.  

 

Kata Kunci: Keselamatan, Kesehatan kerja, Produktivitas kerja 
 

  

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

 

THE EFFECT OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ON WORK 

PRODUCTIVITY OF PT SAWIT ASAHAN INDAH EMPLOYEES IN SEI KUNING 

VILLAGE, RAMBAH SAMO DISTRICT ROKAN HULU REGENCY. 

 

The purpose of this study was to determine the Effect of Occupational Safety and 

Health on Work Productivity of PT Sawit Asahan Indah Employees in Sei Kuning 

Village, Rambah Samo District, Rokan Hulu Regency. This study uses 

occupational safety and health as an independent variable and employee work 

productivity as the dependent variable. Indicators used in safety are the 

conditions of the workplace environment and the use or use of work tools, while 

the occupational health indicators are the medical work environment, labor 

health facilities and maintenance of labor health. And indicators on employee 

productivity, namely ability, improve results achieved, morale, self-development 

and quality. Research was conducted at PT Sawit Asahan Indah. The sample used 

was PT Sawit Asahan Indah's employees for 2017 with a population of 964 and a 

sample of 91 respondents using the Slovin method. Data distributed to 91 PT 

Sawit Asahan Indah employees became the primary data source. The analysis 

used includes validity, reliability, and multiple linear regression analysis. This 

data is processed using the SPSS program with a validity test of 26 statements and 

N (number of respondents) = 91, obtained from the results of multiple linear 

regression equations namely Y = 33,701 - 0,285X1 + 0,491X2 + e. The coefficient 

of determination obtained an R value of 0.348 and a positive value indicates that 

occupational safety and health has a significant effect on employee work 

productivity. The R square value in the coefficient of determination table is 0.121 

indicating that occupational safety and health has an effect of 12.1% on employee 

work productivity. It can be concluded that the acquisition of TCR values for 

occupational safety and health variables on employee work productivity is quite 

good at 77.44%, for safety variables, 74.77% for occupational health variables, 

and 75.76% for employee work productivity variables.  
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