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ABSTRAK

Ayu Boneta. NIM: 1425053. 2019. Pengaruh Pengembangan Karir dan Self-
Efficacy terhadap Kinerja Karyawan pada BPR Rokan Hulu.
PEMBIMBING I: Arrafiqur Rahman, SE., MM dan Pembimbing I1: Yulfita
Aini, SE.,.M.M

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh pengembangan karir dan
self-efficacy terhadap kinerja karyawan pada BPR Rokan Hulu baik secara parsial
maupun simultan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PD. BPR Rokan
Hulu. Sampel penelitian menggunakan teknik sampel sensus sebanyak 34 orang.
Variabel bebas dalam penelitian ini pengembangan karir (X1), self-efficacy dan
variabel terikat (Y) kinerja karyawan. Tehnik pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda
menggunakan program SPSS. Hasil analisis regresi linier berganda diperoleh
persamaan regresi Y = 11,776 + 0,013 X1 + 0,576 X2 + e Secara parsial, diperoleh
t-hitung pengembangan karir 0,092 dan self-efficacy 6,051. Secara simultan,
diperoleh F-hitung 26,182 menunjukkan pengembangan karir dan self-efficacy
secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada BPR Rokan
Hulu. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 62,8% kinerja karyawan dipengaruhi
oleh pengembangan karir dan self-efficacy, sedangkan sisanya 37,2% dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan dari
penelitian ini secara parsial hanya variabel self-efficacy yang memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan secara simultan pengembangan
karir dan self-efficacy memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karyawan

Kata Kunci: pengembangan karir dan self-efficacy dan kinerja karyawan
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