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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan akuntansi 

manajemen lingkungan (Environmental Management Accounting-EMA) dan 

strategi terhadap inovasi perusahaan. Penelitian  ini  dilakukan pada perusahaan 

Sumber Jaya Indahnusa Coy. Jumlah  sampel  yang  digunakan  sebanyak  24  

orang  karyawan,  dengan  tehnik purposive sampling. Data yang digunakan 

berupa data primer melalui metode kuesioner. Alat analisis yang digunakan 

meliputi uji regresi linier berganda, uji koefisien determinasi R, uji t dan uji F.  

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa variabel 

penerapan akuntansi manajemen lingkungan (Environmental Management 

Accounting-EMA memiliki nilai thitung sebesar 0,531 > 2,07387, variabel strategi 

memiliki nilai thitung sebesar 15,549 > 2,07387. Berdasarkan hasil pengujian secara 

simultan diperoleh nilai Fhitung sebesar 132,455 > Ftabel sebesar 3,47. Pada 

perhitungan koefisien determinasi diperoleh hasil bahwa penerapan akuntansi 

manajemen lingkungan dan strategi berpengaruh terhadap inovasi perusahaan 

sebesar 92,7%, sedangkan sisanya 7,3% faktor atau variabel lain yang tidak 

diikutsertakan dalam penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini yaitu baik 

secara parsial maupun secara simultan variabel penerapan akuntansi manajemen 

lingkungan dan strategi berpengaruh positif dan signifikan terhadap inovasi 

perusahaan. 

 

 

Kata kunci :  Akuntansi Manajemen Lingkungan, Strategi dan Inovasi 

Perusahaan 
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